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Date de identificare a CDL:

1. Institutia de Tnvatamant: LICEUL TEHNOLOGIC “VIRGIL MADGEARU”
ROSIORI DE VEDE

2. Denumirea operatorului economic partener: SC CONTAB EXPERT SRL ROSIORI
DE VEDE

3. Titlul CDL: PLANUL DE AFACERI

4. Tipul CDL-ului: APROFUNDARE

5. Profilul/Domeniul de pregatire profesionala: SERVICII/ECONOMIC

6. Calificarea profesionali: TEHNICIAN IN ACTIVITATI ECONOMICE
7. Clasa: A X-A

8. Numar ore: 45

9

. Autorii: LESPEZANU MARGARETA, GHEORGHESCU DANIELA, PUFU
DOINA, DUMITRACHE MARCELA, FLOREA GABRIELA

10. Unitatea de finvatamant: LICEUL TEHNOLOGIC “VIRGIL MADGEARU”
ROSIORI DE VEDE

11. Operatorul economic: SC CONTAB EXPERT SRL ROSIORI DE VEDE

1. Nota de prezentare

Curriculum de dezvoltare locala presupune participarea mai multor factori implicati in
procesul educatiei: cadre didactice, elevi participanti, parteneri sociali, autoritati publice
locale, avand un rol important in invatamant datorita responsabilitatii si angajamentelor pe
care le au fata de cetateni.

In elaborarea curriculumu-ului se au in vedere urmatoarele: reperele impuse de
OMENCS 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregatire profesionala pentru
calificarile profesionale de nivel 3 si 4 al Cadrului National al Calificarilor pentru care se
asigura pregatirea prin IPT, de OMENCS 4457/2016 privind aprobarea Planurilor de
fnvatamant si a Programelor scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practica
saptaménala din aria curriculara Tehnologii precum si pentru stagiile de pregatire practica —
curriculum 1n dezvoltare locala CDL, pentru clasele a 1X-a, Tnvatamant liceal filiera

tehnologica si Tnvatamant profesional, de Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii
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nr. 3.411/2009 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru clasa a 1X-a, ciclul
inferior al liceului, filiera tehnologica, invatamant de zi si invatamant seral, de Ordinul
ministrului educatiei nr. 4.598/2004 si de Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului nr. 3.081/2010 privind aprobarea planului-cadru de nvatamant pentru clasa a X-a,
ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, invatamant de zi si invatamant seral;

Prezentul CDL raspunde la necesitatea de a oferi prin curriculum un raspuns mai

adecvat cerintelor sociale si profesionale exprimata in termeni de achizitii finale usor
evaluabile de catre agentii economici la finalul ciclului de pregatire.
Continutul acestui curriculum se adreseaza elevilor din clasa a X — a, Domeniul pregatirii de
baza - SERVICII/ECONOMIC, invatamant liceal, domeniu care asigura pregatirea de
specialitate si familiarizarea elevilor cu modul de realizare a acestui instrument indispensabil
ntreprinzatorilor ce construiesc o afacere sau cauta parteneri, managerilor ce propun proiecte
noi altor persoane sau institutii de finantare, institugiilor ce gestioneaza fonduri pentru proiecte
de investitii, gestionarilor de proiecte in cadrul asa-numitelor “generatoare de afaceri”, etc.

Aceasta programa este elaborata in scoala cu consultarea agentilor economici cu care
sunt Tncheiate conventii si parteneriate pentru instruirea practica si are menirea de a veni in
intdmpinarea nevoilor locale si a intereselor elevilor, Tn scopul de a diversifica si personaliza
parcursurile de formare oferite.

Curriculum de dezvoltare locala are drept scop largirea domeniului ocupational si
aprofundarea unitatilor de rezultate ale Tnvatarii tehnice generale precum si dobandirea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor necesare pentru o insertie rapida pe piata si pentru
crearea oportunitatilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind de la formarea profesionala
de calitate intr—o calificare.

Disciplina se studiaza sub forma de stagiu de pregatire practica — CDL - 3 saptamani x
15 ore/saptaména = 45 ore

Prezenta programa scolara este justificata din perspectiva urmatoarelor aspecte:

- pregatirea elevilor de clasa a X-a pentru asumarea, in cunostinta de cauza, a calitatii
de intreprinzatori care Tsi cunosc nevoile, sunt constienti de riscuri si de oportunitati si pot
face alegeri informate;

- valorificarea experientei elevilor specifica varstei prin formarea si exersarea unor

deprinderi si atitudini corecte n ceea ce priveste administrarea unei afaceri;
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- raportarea, fara retineri, Tn cunostingda de cauza, la aspecte de baza care tin de
domeniul productie, marketing, planificare operationala, management si financiar-contabil, cu
care vin n contact direct, prin intermediul mediului de afaceri.

Contributia disciplinei “Planul de afaceri” la dezvoltarea competentelor cheie la nivel
european este nuantata si diversificata, incluzadnd atat sustinerea dezvoltarii, cat si
sensibilizarea cu privire la competentele cheie. Disciplina “Planul de afaceri” contribuie la
dezvoltarea competentelor cheie pentru educatia pe parcursul intregii vieti, indeosebi n ceea
ce priveste urmatoarele domenii:

e spirit de initiativa si antreprenoriat;

e competente sociale, economice si civice;
e comunicare in limba materna;

e competenta digitala;

e ainvata sa inveti.

Programa scolara pentru “Planul de afaceri” are urmatoarele finalitati:

- informarea elevilor de clasa a X-a asupra problemelor financiare de baza, in calitate
de intreprinzatori, Tn scopul realizarii mai bunei lor protectii;

- dezvoltarea receptivitatii pentru domeniul economic, prin promovarea unor
comportamente, deprinderi, atitudini si valori care permit asumarea rolurilor si a
responsabilitatilor din viata de fiecare zi;

- dezvoltarea unui comportament responsabil fata de resursele umane si financiare.

Sugestiile metodologice au rolul de a orienta utilizarea prezentului curriculum in
proiectarea si realizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare, in concordanta cu
specificul disciplinei si cu statutul acesteia de curs optional. Curriculum-ul este astfel
conceput incét sa permita profesorilor libertatea de a alege ordinea si modul de organizare a

activitatilor de Tnvatare in raport cu experienta si viziunea proprie.
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2. Lista unitatilor de rezultate ale invatarii

URT 1. Etica si comunicare profesionali

URT 2. Aplicarea conceptelor de bazi ale contabilititii

URT 3. Economia ntreprinderii

3. Corelarea dintre rezultatele Tnvatarii din SPP si continuturile

Tnvatarii

Rezultate ale Tnvatarii (codificate

conform SPP)

Continuturile Tnvatarii

Cunostinte | Abilititi

| Atitudini

URT 1. Etici si comunicare profesionali

1.1.1. 12.1. 1.3.1. Procesul comunicarii
1.3.2. - Ce este comunicarea
1.1.2. 1.2.2. 1.3.3. - Elementele procesului de comunicare
1.1.3. 1.3.4. - Pozitionarea intr-o schema de comunicare
1.2.3. 1.3.5. - Obiectivele comunicarii
- Functiile comunicarii
1.3.6. - Nivelurile comunicarii
1.1.4. 1.2.4. Formele de comunicare
1.2.5. 1.3.7. - Comunicarea verbala
1.3.8. - Comunicarea nonverala
1.2.6. 1.3.9. - Comunicarea scrisa
1.2.7. - Stabilirea formelor de comunicare indicate in
diferite contexte
1.1.5. 1.2.8. 1.3.10. Mijloacele de comunicare
- Mass media
- Mijloace de comunicare orala
1.3.11. - Mijloace de comunicare scrisa
- Mijloace de comunicare vizuala
- Miloace de comunicare audiovizuala
- Internet
1.1.9. 1.2.15. 1.3.12. Agenda electronica
1.1.10. 1.3.13. - Importanta agendei electronice
1.2.16. 1.3.14. - Corelarea, prelucrarea si folosirea informatiilor
1.1.11. 1.3.15. - Validitatea informatiilor oferite de agenda
1.2.17. 1.3.16. electronica
1.3.17. - Organizarea unei agende
1.2.18. - Utilizarea agendei electronice
1.1.12. 1.2.19. Administrarea corespondentei
1.2.20. - Reguli de monitorizare a corespondentei
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- Proceduri specifice de receptie a corespondentei si
aplicarea lor

- Tnregistrarea datelor cu privire la corespondenta
primita

- Expedierea corespondentei prin posta sau fax

- Posta electronica

1.2.21.
1.2.22.
1.1.13. 1.2.23.
1.1.14. 1.2.24.
1.1.15. 1.2.25.

Etica profesionala

- Relatii interumane — climatul optim de munca

- Conditii care faciliteaza activitatea umana:
structura personalitatii, tipuri de temperament,
psihologia grupurilor

- Imaginea personala

- Deontologia profesionala

- Principii de etica profesionala

- Norme etice la locul de munca, norme de
comportament
- Disciplina in munca si secretul de serviciu
URT 2. Aplicarea conceptelor de bazi ale contabilititii
2.1.2. 2.2.3. 2.3.1. Evidenta economica:
2.3.2. - definitie, importanta
2.3.3. - formele evidentei economice
2.1.3. 2.2.4. 2.3.4. Obiectul si metoda contabilitatii - comunicarea
2.2.5. 2.3.5. informatiilor contabile:
2.2.6. - definitia si trasaturile obiectului contabilitatii
- categorii  specifice obiectului de studiu al
contabilitatii: active, capitaluri proprii, datorii
(situatia pozitiei financiare), venituri si cheltuieli
(situatia  performantei  financiare), ecuatia
fundamentala a contabilitatii
- definitia, trasaturile si procedeele metodei
contabilitatii
- principii contabile
2.1.4. 2.2.7. Echipamente, softuri si documente:
2.2.8. A. Echipamente specifice si programe informatice

utilizate Tn activitatea financiara si contabila
Aparate de marcat electronice fiscale
Documentele de evidenta contabila:

a notiunea si importanta documentelor

b structura documentelor

c modelul, forma si formatul documentelor
d. clasificarea documentelor

e. Tntocmirea, verificarea
d

f.

g

B.
C.

si corectarea
ocumentelor

circuitul, pastrarea, si arhivarea documentelor

. completarea documentelor pentru principalele

tranzactii economice.
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URT 3. Economia Intreprinderii

4.1.1. 4.2.1. 4.3.1. Fenomene si procese economice:
4.1.2. 4.2.2. 4.3.2. - Descrierea fenomenelor, proceselor si operatiilor
4.1.3. 4.2.3. 4.3.3. economice;
4.1.4. 4.2.4. 4.3.4. - Influenta  evenimentelor ~ contemporane  1n
4.2.5. economia de piata.
4.2.6. Tipuri de unitati economice:
4.2.7. e Delimitari  terminologice:  intreprindere,
societate, firma, unitate economica;

e Caracteristicile si definirea intreprinderii in
economia de piata.

e Mediul intreprinderii;

e Tipologiile unitatii economice:

v forma de proprietate ;

v forma juridica ;

v" modul de asociere;

v’ obiectul de activitate;

v/ structura operativa.

Organizarea structurali:

e conceptul de structura a intreprinderii ;

e tipuri de structuri organizatorice ;

e elemente de baza (postul, fisa de post, functia,
ponderea ierarhica, compartimentul, nivelurile
ierarhice, relatiile organizatorice);

4.15. 4.2.7. 4.3.5. Spatiile la nivelul unitaitii economice:
4.1.6. 4.2.8. e Spatiile la nivel de depozit:
4.2.9. - Spatiul privind receptia marfurilor, a
4.2.10. materiilor prime;
- Spatiul privind depozitarea, pastrarea,
conditionarea ambalajelor si a stocului de
marfa.

e Spatiul de contact cu clientii: raioane, culoare
de circulatie, spatii de prezentare, spatii de
asteptare.

e Fluxurilor de circulatie Tintr-o unitate
economica: informatiilor, marfurilor,
personalului, cliengilor.

4.1.7. 4.2.11. 4.3.6. Tipuri de resurse:
4.1.8. 4.2.12. 4.3.7. e resursele umane;

e resurse materiale;

e resurse financiare;

e resurse informationale;

e resurse de timp.

Organizarea procesuala:
e elemente componente;
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efecte  (functiunea, activitatea, sarcini,
atributii);

procese economice (aprovizionare, depozitare,
productie, comercializare), rentabilitatea si
eficienta proceselor economice;

4.1.9.

4.2.13.
4.2.14.

4.3.8.
4.3.9.

Resurse umane la nivelul unitatii economice:

productivitatea muncii;
motivatia muncii;
managementul timpului;
managementul proiectului.

e Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,

materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare

dobandirii rezultatelor invatarii (existente Tn scoala sau la operatorul economic)

v

<\

NS N N N R A

Literatura de specialitate si documente specifice: formulare, documente tipizate si

netipizate, reviste de specialitate, etc;

Alte resurse materile identificate de cadrele didactice ca fiind necesare pentru

activitatile planificate;

Mobilier, echipamente si obiecte de inventar specifice;

Tabla, creta, marker, flipchart;

Calculator;

Videoproiector;

Imprimanta;

Softuri educationale;

Alte echipamente si mijloace de Tnvatamant, identificate de cadrele didactice ca

fiind necesare pentru activitatile planificate.

4. Sugestii metodologice

Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care

predau continutul modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte

anterioare ale colectivului cu care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in

strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.
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Pregatirea se recomanda a se desfasura in cabinetul firmelor de exercitiu/ sala de clasa/
spatii adecvate din unitatea de Tnvatamant sau de la operatorul economic, dotate conform
recomandarilor mentionate mai sus. Pregatirea Tn cabinetul firmelor de exercitiu/ sala de
clasa/ spatii adecvate din unitatea de invatamant sau de la operatorul economic are importanta
deosebita in atingerea rezultatelor invatarii.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de
invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de Tnvatare ale
fiecarui elev, inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activitati de Tnvatare vizeaza:

o aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si
operatorii ale elevilor, pe exersarea potentialului psihofizic al acestora, pe
transformarea elevului Tn coparticipant la propria instruire si educatie;

e imbinarea si alternanta sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al
elevului (documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie,
exercitiul personal, instruirea programata, experimentul si lucrul individual,
tehnica muncii cu fige) cu activitatile ce solicita efortul colectiv (de echipa, de
grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, etc.;

o folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu
obiectele cunoasterii, prin recurgere la modele concrete; insusirea unor metode
de informare si de documentare independenta, care ofera deschiderea spre
autoinstruire, spre Tnvatare continua.

Competentele cheie integrate in modulul Planul de afaceri sunt din categoria:

v Competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie.

v" Competente sociale si civice.

Profesorul trebuie sa promoveze experiente de Tnvatare prin continuturi si activitati cat
mali variate care sa sustina dezvoltarea potentialului fiecarui elev.

Exemple de metode moderne de invatare care pot fi utilizate Tn activitatea didactica:

v Stiu/vreau sa stiu/am Tnvatat;

v" Metoda Jigsaw (Mozaicul);

v" Jurnalul cu dubla intrare;

v' Cafeneaua;
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Turul galeriei;
Metoda diagramelor Venn;

Cubul; Brainstorming;

NI NEENEEN

Metoda palariilor ganditoare;
v' Tehnica 6/3/5, etc.

Metoda diagramelor Venn reprezinta o modalitate de verificare a validitatii
inferentelor (imediate si mediate) prin reprezentari grafice. Metoda in sine constd in
intersectarea unui numar de cercuri, fiecare cerc reprezinta un termen al inferentei. Preluata cu
succes din matematica, metoda permite ca in orice etapa a unei lectii, sa fie realizate
comparatii intre personaje, intdmplari, corpuri sau evenimente istorice, idei, concepte. O
diagrama Venn este formata din cercuri mari care se suprapun partial. Cadrul didactic cere
elevilor sa construiasca o asemenea diagrama completand in perechi-grupe sau individual,
doar céte un cerc care sa se refere la unul din cele doua concepte. Elevii pot gandi, lucra in
perechi, sa comunice si sa completeze diagrama, apoi se pot grupa céte 4, pentru a-si compara
cercurile, completand impreuna zona de intersectie a lor cu elementele comune celor doua
concepte. (ca exemplu, se pot pregati pe suporturi, coli pe care sunt realizate doua diagrame
Venn).

Rezultate ale Tnvitarii (codificate conform SPP)
Cunostinte Abilitati Atitudini
4.1.2. Descrierea tipurilor de | 4.2.2. Diferentierea 4.3.2. Argumentarea avantajelor
unitagi economice dupa tipurilor de unitati si dezavantajelor diferitelor tipuri
criterii date.. economice, dupa de unitati economice, intr-un
criterii date.. mod independent si responsabil
Activitate:

Asemanari si deosebiri Tntre tipurile de unitati economice, in functie de forma juridica.
Obiective:

e Saidentifice principalele asemanari si deosebiri Tntre unitatile economice

e Sistabileasca forma legala optima pentru o afacere

e Siargumenteze alegerea facuta
Mod de organizare a activitatii:

e Activitate pe grupe

10
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Resurse materiale:
e Foi de hartie
e Foi de flipchart
Durata: 45 minute
Desfasurare:
Pregatire:
e Se organizeaza elevii n grupe de cate 4-5 persoane pe criteriul ales de profesor
Realizare:
e Profesorul prezinta modul de lucru
e Elevii vor desena in cadrul grupelor formate cercuri suprapuse
e Fiecare grupa va consemna in intersectia cercurilor aspectele comune, iar in
zonele n care cercurile nu se suprapun aspectele diferite ale tipurilor de unitati
economice
e Profesorul colecteaza toate hartiile si prezinta rezultatele
e Fiecare grupa desemneaza cate un reprezentant care va argumenta activitatea
desfasurata
Evaluare si feed-back:
e Activitatea se va evalua pe baza unei fise de evaluare (detaliata la subcapitolul

Sugestii privind evaluarea)

Sugestii privind evaluarea

Procesul de evaluare pe parcursul anului si evaluarea finala trebuie sa urmareasca
gradul de dobandire a competentelor si nu nivelul de cunostinte acumulate. Cunostintele
stiingifice nu reprezinta decat cadrul in care se dezvolta competentele.

Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica, prin care
profesorul va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste
masura Tn care elevii siau achizitionat rezultatele invatarii propuse in standardele de pregatire
profesionala.

Evaluarea poate fi:

a. La inceputul modulului — evaluare initiala. Instrumentele de evaluare pot fi orale

si scrise. Reflecta nivelul de pregatire al elevului.

11
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b. Tn timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continui a
rezultatelor Tnvatarii. Planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real, dupa un
program stabilit, evitdndu-se aglomerarea evaluarilor in aceeasi perioada de timp.

c. Finala. Realizata printr-o metoda cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul
procesului de predare/ Tnvatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare initiali:

e Intrebari;
e Chestionare;
e Exercitii de tipul stiu/vreau sa stiu/am Tnvatat;
e Brainstorming.
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare continua:
o Fise de observatie;
o Fise test;
o Fise de lucru;
e Fise de autoevaluare;

e Fise de monitorizare a progresului;

Fise pentru evaluarea/ autoevaluarea abilitatilor specifice secolului XXI;

Teste de verificare a cunostintelor cu:
itemi cu alegere multipla,

itemi alegere duala,

itemi de completare,

itemi de tip pereche,

NN

itemi de tip Tntrebari structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme;

Fisa de autoevaluare a capacitatii colaborative;
e Lista de verificare a proiectului;

e Brainstorming;

e Planificarea proiectului;

e Mozaicul;

e Fisa de observatie;
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e Jurnalul elevului;
e Teme de lucru;
e Prezentare.

Se propun urmatoarele instrumente de evaluare finala:

Chestionare - cu grile de evaluare/autoevaluare.

Proiectul - prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea corespunzatoare a
bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul de organizare a ideilor
si materialelor Tntr-un raport. Poate fi abordat individual sau de catre un grup de elevi.

Studiul de caz - care consta in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei
Tnregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic.

Portofoliul - care ofera informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile
extrascolare, etc.

Rezultatele Tnvatarii/ competentele cheie dobandite se evalueaza integrat in situatiile in
care s-a realizat agregarea acestora in unitatile respective si separat in situatiile n care pot fi

individualizate in contextul profesional.

Exemplificarea evaluarii rezultatelor invatarii:

Rezultate ale invatarii (codificate conform SPP)
Cunostinte Abilitagi Atitudini
4.1.2. Descrierea tipurilor de | 4.2.2. Diferentierea 4.3.2. Argumentarea avantajelor
unitati economice dupa tipurilor de unitati sl dezavantajelor diferitelor tipuri
criterii date. economice, dupa de unitati economice, intr-un
criterii date. mod independent si responsabil.
Activitate:

Asemanari si deosebiri Tntre tipurile de unitati economice, in functie de forma juridica.
Obiective:

e Saidentifice principalele asemanari si deosebiri Tntre unitatile economice

e Sa stabileasca forma legala optima pentru o afacere

e Siargumenteze alegerea ficuti
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Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

Nr. Criterii de realizare si ponderea Indicatorii de realizare si ponderea acestora | Punctaj
crt. acestora
1. Primirea  si  planificarea | 30% | Selectarea informatiilor necesare pentru | 60% 18
sarcinii de lucru clasificarea unitatilor economice.
Alegerea instrumentelor de lucru: foi de | 40% 12
flipchart, marker
2. Realizarea sarcinii de lucru 40% | Respectarea etapelor prezentate de cadrul | 25% 10
didactic
Realizarea asemanarilor si deosebirilor | 50% 20
unitatilor economice
Utilizarea corecta a notiunilor stiintifice. | 25% 10
3. Prezentarea si promovarea | 30% | Folosirea corectdi a terminologiei de | 20% 6
sarcinii realizate specialitate
Prezentarea unei aprecieri globale a | 20% 6
muncii realizate.
Argumentarea activitatii realizate. 40% 12
Indicarea corectd a asemanarilor si | 20% 6
deosebirilor
TOTAL 100

Fisa de evaluare a activitatii
A. Criterii de apreciere a performantei
1) Selectarea informatiilor necesare pentru clasificarea unitatilor economice
2) Alegerea instrumentelor de lucru: foi de flipchart, marker
3) Respectarea etapelor prezentate de cadrul didactic

4) Realizarea asemanarilor si deosebirilor unitatilor economice
5) Utilizarea corecta a notiunilor stiintifice

6) Folosirea corecta a terminologiei de specialitate

7) Prezentarea unei aprecieri globale a muncii realizate

8) Argumentarea activitatii realizate

9) Indicarea corecta a asemanarilor si deosebirilor
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29.  www.programedecontabilitate.ro

30.  http://educate.intel.com/ro/AssessingProjects

31.  www.edu.ro — este pagina web a Ministerului Educatiei si Cercetarii de unde puteti
accesa standardele de pregatire profesionala

32.  www.tvet.ro — este pagina web a Centrului National de Dezvoltare a Tnvatamantului
Profesional si Tehnic, unde puteti accesa standardele de pregatire profesionala si auxiliare
curriculare

33.  http://ferl.becta.org.uk si http://ferl.ngfl.gov.uk/ - Cautati Tn cadrul Resurselor
Pedagogice sau De Tnvatare (Pedagogy or Learning Resouces) — daca doriti sa aflati
informatii despre stilurile de Tnvatare (Learning styles) si cautati (search) cuvantul How
(Cum) si veti gasi materiale despre cum sa va creati resurse pentru activitatea didactica

34.  www.becta.org.uk — pagina web a DFES (Departamentul pentru Tnvataimant si
Competente) cu sfaturi si indrumari privind tehnologia comunicarii si informatiei

35.  www.lsda.org.uk - pe acest site gasiti documente de cercetare utile privind abilitatile
cheie

36.  http://www.ccm.ac.uk/Itech/cfet/materials/materials.asp de pe aceasta pagina puteti
descarca pachetul complet privind utilizarea TIT (Information Learning Technology -
‘Tehnologia Informatiilor pentru Tnvitare’) si materiale pentru profesor— de la utilizarea
mouse-ului si pana la crearea de materiale didactice
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