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Cartea cu titlul: "Metode si tehnici interactive de predare-invitare-evaluare in
grup cu aplicatii practice pentru disciplina educatie tehnologica" este un bun
exemplu de bune practici pentru toti profesorii, din urmatoarele considerente:

e autoarea lucrarii prezinta atat elemente teoretice cat si valoroase exemple de
buna practica pentru lectia de educatie tehnologica privind: metodele de
predare-invatare interactive de grup; metodele de fixare si sistematizare a
cunostintelor si de verificare; metodele de rezolvare de probleme prin
stimularea creativitatii si metodele de cercetare Tn grup;

e cartea se constituie, astfel, intr-un ghid necesar oricarui profesor, care aplica
eficient metodele interactive de predare-invatare-evaluare in grup, pentru
realizarea unei lectii de calitate.

Autoarea lucrarii, d-na. dr. ing. prof. gr. did. | Sergentu Delia, este un exemplu de
dascal care reuseste sa ridice calitatea invatamantului la nivel de performanta.
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Capitolul 1
Generalitati privind metodele si tehnicile interactive de predare — invatare — evaluare in grup
1.1.Clasificarea metodelor si tehnicilor interactive de predare — invitare - evaluare in grup

Tnvatamantul modern preconizeaza o metodologie axatd pe actiune, operatorie, deci pe
promovarea metodelor interactive care sa solicite mecanismele gandirii, ale inteligentei, ale
imaginatiei si creativitatii.

“Activ” este elevul care “depune efort de reflectie personala, interioara si abstracta, care
intreprinde o actiune mintala de cautare, de cercetare si redescoperire a adevarurilor, de elaborarea a
noilor cunostinte.

“Activismul exterior” vine deci sa serveasca drept suport material “activismului interior”,
psihic, mental, sa devina un purtator al acestuia.” (loan Cerghit, 1997, p.73)

Structurile autoritare dintr-un grup sau piedicile Tmpotriva comunicarii pot foarte bine limita
participarea activa a anumitor membrii la 0 actiune coordonata.

Vorbind despre necesitatea inovarii Tn domeniul metodologiei didactice si a cautarii de noi
variante pentru a spori eficienta activitatii instructiv-educative din scoala, prin directa implicarea a
elevului si mobilizarea efortului sau cognitiv, profesorul loan Cerghit afirma: “Pedagogia moderna
nu cautd sa impuna nici un fel de retetar rigid, dimpotriva, considerd ca fixitatea metodelor,
conservatorismul educatorilor, rutina excesiva, indiferenta etc. aduc mari prejudicii efortului actual
de ridicare a invatamantului pe noi trepte; ea nu se opune in nici un fel initiativei si originalitaii
individuale sau colective de regandire si reconsiderare Tn spirit creator a oricaror aspecte care
privesc perfectionarea si modernizarea metodologiei invataméantului de toate gradele.

In fond creatia, Tn materie de metodologie, Tnseamni o neconteniti cautare, refnnoire si
Tmbunatatire a conditiilor de munca in institutiile scolare.” (1997, p. 44)

1.1.Clasificarea metodelor si tehnicilor interactive de predare — invitare de grup
Dupa functia didactica principala putem clasifica metodele si tehnicile interactive de grup
astfel:
M1 Metode de predare-invatare interactiva in grup :
Metoda predarii/invatarii reciproce (Reciprocal teaching — Palinscar);
Metoda Jigsaw (Mozaicul);
Citirea cuprinzatoare;
Cascada (Cascade);
STAD (Student Teams Achievement Division) — Metoda invatarii pe grupe mici;
TGT (Teams/Games/Tournaments) — Metoda turnirurilor intre echipe;
Metoda schimbarii perechii (Share-Pair Circles);
Metoda piramidei;
Tnvitarea dramatizata;
M2 Metode de fixare si sistematizare a cunostintelor si de verificare:
Harta cognitiva sau harta conceptuala (Cognitive map, Conceptual map);
Matricele;
Lanturile cognitive;
Fishbone maps (scheletul de peste);
Diagrama cauzelor si a efectului;
Panza de paianjen ( Spider map — Webs);
Tehnica florii de nufar (Lotus Blossom Technique);
Metoda R.A.l. ;
Cartonasele luminoase.



M3 Metode de rezolvare de probleme prin stimularea creativitatii:
Brainstorming;
Starbursting (Explozia stelara);
Metoda Palariilor ganditoare (Thinking hats — Edward de Bono);
Caruselul;
Multi-voting;
Masa rotunda;
Interviul de grup;
Studiul de caz;
Incidentul critic;
Phillips 6/6;
Tehnica 6/3/5;
Controversa creativa;
Fishbowl (tehnica acvariului);
Tehnica focus grup;
Patru colturi (Four corners);
Metoda Frisco;
Sinectica;
Buzz-groups;
Metoda Delphi.
M4 Metode de cercetare in grup:
Tema sau proiectul de cercetare in grup;
Experimentul pe echipe;
Portofoliul de grup.

Valentele formativ-educative ale metodelor interactive de invitare in grup:
Valentele formativ-educative care recomanda aceste metode interactive ca practici de succes

atat pentru Tnvatare cat si pentru evaluare, sunt urmatoarele:

stimuleaza implicarea activa in sarcina a elevilor, acestia fiind mai constienti de responsabilitatea
ce si-0 asuma;

exerseaza capacitatile de analiza si de luare a deciziilor oportune la momentul potrivit, stimuland
initiativa tuturor elevilor implicati Tn sarcina;

asigura o mai buna punere Tn practica a cunostintelor, exersarea priceperilor si capacitatilor in
variate contexte si situatii;

asigura o mai buna clarificare conceptuala si 0 integrare usoard a cunostintelor asimilate in
sistemul notional, devenind astfel operationale;

unele dintre ele, cum ar fi portofoliul, ofera o perspectiva de ansamblu asupra activitatii elevului
pe o perioada mai lunga de timp, depasind neajunsurile altor metode traditionale de evaluare cu
caracter de sondaj si materie si intre elevi;

asigura un demers interactiv al actului de predare-invatare—evaluare, adaptat nevoilor de
individualizare a sarcinilor de lucru pentru fiecare elev, valorificand si stimuléand potentialul creativ
si originalitatea acestuia;

descurajeaza practicile de speculare sau de invatare doar pentru nota.

Tn continuare, sunt prezentate citeva din noile metode si tehnici interactive de grup din
fiecare categorie, menite sa contribuie la diversificarea metodologiei didactice existente, Tnscriindu-
se in domeniul cautarilor si preocuparilor creative de sporire a eficientei muncii educatorului cu
discipolii sai.



Vor fi exemplificate aplicatiile practice ale metodelor si tehnicilor in lectia de educatie
tehnologica si de limba engleza.



Capitolul 2
Metode de predare-invatare interactive de grup
2.1. Metode de predare-invatare interactive de grup.
2.2. Aplicatii practice pentru disciplina educatie tehnologica

2.1. Metode de predare-invatare interactive de grup
REZUMAND, INTREBAND, CLARIFICAND, PREZICAND - IN LECTIA DE EDUCATIE
TEHNOLOGICA
METODA PREDARII/INVATARII RECIPROCE
(RECIPROCAL TEACHING - PALINSCAR, 1986)

Exemplificarea Metodei Predarii/Invatarii reciproce (Reciprocal teaching — Palinscar, 1986)
Rezumand, Intreband, Clarificand, Prezicand n lectia de educatie tehnologica: tema lectiei —
Protectia consumatorilor, clasa a Vl-a.

Aceasta metoda este o strategie instructionala de Tnvatare a tehnicilor de studiere a unui text.
Dupa ce sunt familiarizati cu metoda, elevii interpreteaza rolul profesorului, instruindu-si colegii.
Are loc o dezvoltare a dialogului elev — elev.

Se poate desfasura pe grupe sau cu toata clasa.

Metoda Tnvatarii reciproce este centrata pe patru strategii de invatare folosite de oricine care
face un studiu de text pe teme sociale, stiintifice sau un text narativ (povesti, nuvele, legende).

Aceste strategii sunt:
¢ REZUMAREA
¢ PUNEREA DE INTREBARI
¢ CLARIFICAREA DATELOR
¢ PREZICEREA (PROGNOSTICAREA)

» Rezumarea inseamna expunerea a ceea ce este mai important din ceea ce s-a citit; se face
un rezumat.

* Punerea de ntrebari se refera la listarea unei serii de Tntrebari despre informatiile citite; cel
ce pune ntrebarile trebuie sa cunoasca bineinteles si raspunsul.

* Clarificarea presupune discutarea termenilor necunoscuti, mai greu de inteles, apelul la
diverse surse lamuritoare, solutionarea neintelegerilor.

* Prezicerea se refera la exprimarea a ceea ce cred elevii ca se va intdmpla in continuare,
bazandu-se pe ceea ce au citit.

ETAPELE:

1. Explicarea scopului si descrierea metodei si a celor patru strategii.

2. Tmpartirea rolurilor elevilor.

3. Organizarea pe grupe.

4. Lucrul pe text.

5. Realizarea invatarii reciproce.

6. Aprecieri, completari, comentarii.

Se pot propune doua variante de desfasurare a strategiei.

Varianta nr. 1:

Se ofera intregii clase, acelasi text spre studiu, respectiv Legea nr.11/1994, legea privind
protectia consumatorilor, pe categorii de articole. Clasa este Tmpartita in patru grupuri
corespunzatoare celor patru roluri, membrii unui grup cooperand n realizarea aceluiasi rol.

De exemplu grupul A este responsabil cu rezumarea textului, grupul B face o lista de
intrebari pe care le vor adresa n final tuturor colegilor, grupul C are in vedere
clarificarea termenilor noi si grupul D dezvolta predictii.



Tn final fiecare grup Tsi exercita rolul asumat.
Varianta nr. 2:
* Pentru textele mai mari (legea in totalitate) se procedeaza in felul urmator:
— se Tmparte textul in parti logice;
— se organizeaza colectivul in grupe a cate 4 elevi;
— acestia au fiecare cate un rol:
rezumator;
intrebator;
clarificator;
prezicator;
— se distribuie partile textului fiecarui grup n parte;
— echipele lucreaza pe text, fiecare membru concentrandu-se asupra rolului primit. Trebuie precizat
ca pentru a incuraja Tnvatarea prin cooperare, in cadrul unui grup mai numeros, acelasi rol poate fi
impartit Tntre doi sau trei elevi.
—1n final fiecare grup afla de la celalalt despre ce a citit; membrii fiecarui grup isi exercita rolurile,

Tnvatandu-i pe ceilalti colegi (din alte grupe) despre textul citit de ei, stimuland discutia pe temele
studiate.

RR 0}
R R ) 1
RR m
cc PP
C C P P
cC PP
Variantanr. 1
R R R
C 1 C 1 C T
P R P 2 P
C ) C )
P P

Varianta nr. 2

Fig.1: Reprezentare organizarii grupelor pentru varianta nr. 1 si varianta nr. 2. (R = rezumatorii; T =
intrebatorii, C = clarificatorii, P = prezicatorii)

Avantajele metodei predarii/invatarii reciproce:
— este o strategie de Tnvatare Tn grup, care stimuleaza si motiveaza,

— ajuta elevii in Tnvatarea metodelor si tehnicilor de lucru cu textul, tehnici de munca intelectuala pe
care le poate folosi apoi si in mod independent;



— dezvolta capacitatea de exprimare, atentia, gandirea cu operatiile ei (analiza, sinteza,
concretizarea, generalizarea, abstractizarea) si capacitatea de ascultare activa;
— stimuleaza capacitatea de concentrare asupra textului de citit si priceperea de a de a selectiona
esentialul;

Un anumit numar de experiente au pus in evidenta “efectul de invatare”, adica
beneficiul personal pe care un copil poate sa-l obtina dintr-o Thvatare oferita de el Tnsusi colegilor
sai. Un elev “putin dotat” inregistreaza performante superioare dupa ce a avut de actionat ca
“Invatand” un alt elev, decat dupa ce a avut de realizat complet un exercitiu scolar. (Allen si
Feldman, 1973)

Cestiu?/ Cevreau sa stiu?/ Ceam invaitat ?
Prin aceastd metoda interactiva elevii realizeaza conexiuni intre ceea ce stiu; se stimuleaza
interesul elevilor pentru gasirea raspunsului in lectie ; elevii decid ce au invatat.

2.2. Aplicatii practice pentru disciplina educatie tehnologica
Lectia — Materii prime si materiale lemnoase — Cls. a Vl-a

B Elevii primesc o fisa de lucru Tn care vor nota ce stiu si ce vor sa stie referitor la lectia
Materii prime si materiale lemnoase — Fisa nr. 1;
W La sfarsitul lectiei vor nota, in fisa de lucru si ce au invatat

Fisanr.1 - Ce stiu ?/ Cevreausastiu?/ Ceam invatat?

Ce stiu? Ce vreau sa stiu? Ce am invatat?

Specii de arbori Alte utilizari ale lemnul | Cum se clasifica plantele

lemnoase (arborii)

Céateva domenii def Din ce lemn se Ce proprietati are lemnul
utilizare ale lemnului |construiesc  instrumentelejutilizat Tn diferite domenii de
muzicale ? activitate

Caracteristici ale lemnului

Zonele in care cres¢| Ce este Furnirul| Din  ce sunt realizate
diferite  specii  de|Placajul, materialele lemnoase: Furnir,
arbori PAL-ul, PFL-ul? Placaj, PAL, PFL, Panel,

Caracteristic Care sunt cei mai mari *  Arborii  mamuti  din
i ale frunzelor arbori din lume? California, Sequoia gigantea —

inaltimea de 145 m

* Eucaliptul-Eucaliptus
amigdalina  din Australia si
California - Tniltimea de 140-
160 m




UTILIZAREA METODEI JIGSAW (MOZAICULUI) IN LECTIA DE EDUCATIE
TEHNOLOGICA

Metoda JIGSAW (MOZAICUL)

Jigsaw (in engleza jigsaw puzzle Tnseamna mozaic) sau “metoda grupurilor interdependente”
este o strategie bazata pe Tnvatarea in echipa (team-learning). Fiecare elev are o sarcina de studiu n
care trebuie sa devina expert. El are in acelasi timp si responsabilitatea transmiterii informatiilor
asimilate, celorlalti colegi.

EXEMPLIFICARE PENTRU TEMA: “Centrale electrice”, modulul Energie, clasa a Vlll-a

ETAPE SI FAZE DE LUCRU:
1. Pregatirea materialului de studiu:
* Profesorul stabileste tema de studiu si o Tmparte in 4 sau 5 sub-teme. Optional, poate stabili
pentru fiecare sub-tema, elementele principale pe care trebuie sa puna accentul elevul, atunci cand
studiaza materialul in mod independent. Acestea pot fi formulate fie sub forma de intrebari, fie
afirmativ, fie un text eliptic care va putea fi completat numai atunci cand elevul studiaza materialul.
* Realizeaza o fisa-expert In care trece cele 4 sau 5 sub-teme propuse si care va fi oferita fiecarui
grup.
Fisa expert:

» Centrale hidroelectrice (1)

» Centrale termoelectrice (2)

» Centrale eoliene (3)

» Centrale solare (4)
2. Organizarea colectivului in echipe de Tnvatare de cate 4-5 elevi (in functie de numarul lor in
clasa).
* Fiecare elev din echipa, primeste un numar de la 1 la 4-5 si are ca sarcina sa studieze in mod
independent, sub-tema corespunzatoare numarului sau.
« El trebuie sa devina expert n problema data. De exemplu, elevii cu numarul 1 din toate echipele de
invatare formate, vor aprofunda sub-tema cu numarul 1. Cei cu numarul 2 vor studia sub-tema
numarul 2, si asa mai departe.
* Faza independenta:
* Fiecare elev studiaza sub-tema lui, citeste textul corespunzator. Acest studiu independent poate fi
facut in clasa sau poate constitui o tema de casa, realizata Tnaintea organizarii mozaicului.
3. Constituirea grupurilor de experti:

Dupa ce au parcurs faza de lucru independent, expertii cu acelasi numar se reunesc,
constituind grupe de experti pentru a dezbate problema Tmpreuna. Astfel, elevii cu numarul 1,
parasesc echipele de Tnvatare initiale si se aduna la 0 masa pentru a aprofunda sub-tema cu numarul
1. La fel procedeaza si ceilalti elevi cu numerele 2, 3, 4 sau 5. Daca grupul de experti are mai mult
de 6 membri, acesta se divizeaza in doua grupe mai mici.

Faza discutiilor in grupul de experti:

Elevii prezinta un raport individual asupra a ceea ce au studiat independent. Au loc discutii
pe baza datelor si a materialelor avute la dispozitie, se adauga elemente noi si se stabileste
modalitatea Tn care noile cunostinte vor fi transmise si celorlalti membrii din echipa initiala.

Fiecare elev este membru intr-un grup de experti si face parte dintr-o echipa de invatare.

Din punct de vedere al aranjamentului fizic, mesele de lucru ale grupurilor de experti trebuie
plasate in diferite locuri ale salii de clasa, pentru a nu se deranja reciproc.



Scopul comun al fiecarui grup de experti este sa se instruiasca cat mai bine, avand
responsabilitatea propriei invatari si a predarii si nvatarii colegilor din echipa initiala.
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Fig.1l: Reprezentarea spatiala a amplasarii echipelor de Tnvatare (in faza raportului pe echipe)
—a).; si a grupurilor de experti (in faza discutiilor) — b).
4. Reintoarcerea in echipa initiala de invitare.

Faza raportului de echipa:

Expertii transmit cunostintele asimilate, retinand la randul lor cunostintele pe care le transmit
colegii lor, experti in alte sub-teme.

Modalitatea de transmitere trebuie sa fie scurta, concisa, atractiva, putand fi Tnsotita de
suporturi audio-vizuale, diverse materiale.

Specialistii Intr-o sub-tema pot demonstra o idee, citi un raport, folosi computerul, pot ilustra
ideile cu ajutorul diagramelor, desenelor, fotografiilor.

Membrii sunt stimulati sa discute, sa puna intrebari si sa-si noteze, fiecare realizandu-si
propriul plan de idei.

5. Evaluarea

Faza demonstratiei:

Grupele prezinta rezultatele intregii clase.

Tn acest moment elevii sunt gata si demonstreze ce au invitat. Profesorul poate pune
intrebari, poate cere un raport sau un eseu ori poate da spre rezolvare fiecarui elev o fisa de evaluare.

Daca se recurge la evaluarea orala, atunci fiecarui elev i se va adresa o intrebare la care
trebuie sa raspunda fara ajutorul echipei.

Avantajele Jigsaw-ului:

Strategia mozaicului este focalizata pe dezvoltarea capacitatilor de ascultare, vorbire,
cooperare, reflectare, gandire creativa si rezolvare de probleme. Astfel, elevii trebuie sa asculte activ
comunicarile colegilor, sa fie capabili sia expuna ceea ce au invatat, si coopereze in realizarea
sarcinilor, sa gaseasca cea mai potrivita cale pentru a-i Tnvata si pe colegii lor ceea ce au studiat.

“Esentiala pentru aceasta modalitate de structurare a travaliului clasei este interdependenta
dintre membrii grupului, care-i stimuleaza sa coopereze. Sarcina comuna nu poate fi Tndeplinita
decat daca fiecare elev isi aduce contributia. Metoda cuprinde activitagi ce vizeaza intarirea
coeziunii grupurilor, ameliorarea comunicarii si dezvoltarea capacitatii de a facilita achizitionarea
cunostintelor de catre colegi. Prin intermediul ei se anihileaza tendinta de instituire a unor ierarhii in
grupuri, Tntrucat elevii cu status Tnalt si cu abilitati deosebite Tnvata de la ceilalti in aceeasi masura in
care ei Tsi ajuta colegii sa nteleaga si sa-si insuseasca o sub-tema.

Trebuie sa remarcam calitatea metodei grupurilor interdependente de a anihila manifestarea
efectului Ringelmann. Lenea sociala, cum se mai numeste acest efect, apare cu deosebire atunci




cand individul 1si imagineaza ca propria contributie la sarcina de grup nu poate fi stabilita cu
precizie. Interdependenta dintre membri si individualizarea aportului fac din metoda Jigsaw un
remediu sigur impotriva acestui efect.

Metoda piramidei

Metoda piramidei sau metoda bulgarelui de zapada are la baza Tmpletirea activitatii
individuale cu cea desfasurata in mod cooperativ, in cadrul grupurilor. Ea consta in incorporarea
activitatii fiecarui membru al colectivului intr-un demers colectiv mai amplu, menit sa duca la
solutionarea unei sarcini sau a unei probleme date.

Fazele de desfasurare a metodei piramidei:

1. Faza introductiva: profesorul expune datele problemei in cauza;

2. Faza lucrului individual: elevii lucreaza pe cont propriu la solutionarea problemei timp de
cinci minute. Tn aceasti etapi se noteaza Intrebirile legate de subiectul tratat.

3. Faza lucrului in perechi: elevii formeaza grupe de doi elevi pentru a discuta rezultatele
individuale la care a ajuns fiecare. Se solicita raspunsuri la intrebarile individuale din partea
colegilor si, n acelasi timp, se noteaza daca apar altele noi.

4. Faza reuniunii Tn grupuri mai mari. De obicei se alcatuiesc doua mari grupe, aproximativ
egale ca numar de participanti, alcatuite din grupele mai mici existente anterior si se discuta despre
solutiile la care s-a ajuns. Totodata se raspunde la intrebarile ramase nesolutionate.

5. Faza raportarii solutiilor In colectiv. Tntreaga clasa, reunita, analizeaza si concluzioneaza
asupra ideilor emise. Acestea pot fi trecute pe tabla pentru a putea fi vizualizate de catre toti
participantii si pentru a fi comparate. Se lamuresc si raspunsurile la intrebarile nerezolvate pana n
aceasta faza, cu ajutorul conducatorului (profesorul);

6. Faza decizionala. Se alege solutia finala si se stabilesc concluziile asupra demersurilor
realizate si asupra participarii elevilor/studentilor la activitate.

Ca si celelalte metode care se bazeaza pe lucrul in perechi si n colectiv, metoda piramidei
are avantajele stimularii Tnvatarii prin cooperare, al sporirii increderii n fortele proprii prin testarea
ideilor emise individual, mai intai in grupuri mici si apoi in colectiv.

Dezvolta capacitatea de a emite solutii inedite la problemele si sarcinile aparute, precum si
dezvoltarea spiritului de echipa si intrajutorare.

Dezavantajele inregistrate sunt de ordin evaluativ, deoarece se poate stabili mai greu care si

cat de Tnsemnata a fost contributia fiecarui participant.



Metoda piramidei sau bulgarele de zapada aplicata n cadrul orei de educatie tehnologica
Este 0 metoda care imbina activitatea individuala cu cea desfasurata in mod cooperativ, n
cadrul grupurilor mari — produsul final fiind rezultatul muncii depuse de intregul colectiv de
elevi.
Tn aplicarea acestei metode trebuie respectate urmatoarele etape:
» Introductiva- prezentarea de catre profesor a temei
» Lucrul individual sau Tn perechi
» Reuniunea in grupuri mari
» Gruparea rezultatelor finale intr-o fisa de lucru colectiva
» Analiza rezultatelor si trasarea concluzii
Exemplificare:
Tema lectiei — Nevoi si dorinte — Cls. a Vl-a
» Se prezinta tema de evaluat — nevoi si dorinte;
> 1n perechi, la nivelul fiecarei banci, se realizeaza fise de evaluare despre nevoi si dorinte
*nevoi de fiziologice/baza (grupa 1) —hrana, odihna, protectie, sex, sanatate;
* nevoi spirituale/particulare (grupa 2) — educatie, cultura, invatamant;
* nevoi sociale/colective (grupa 3) — de a convietui Tn grup, in familie, in societate; de
Tntrajutorare; de apartenenta la un grup organizat, de stima, respect, de autorealizare;
» Perechile care studiaza aceeasi grupa de nevoi vor primi cartonase cu acelasi numar ;
» Se alcatuiesc grupuri mai mari din grupuri mici care vor discuta despre aceeasi grupa de
nevoi notand pe o fisa de evaluare colectiva rezultatele obtinute;
> Rezultatelor de la cele 3 grupe mari vor forma o fisa de evaluare colectiva sau Piramida
nevoilor;
» Se analizeaza rezultatele si se creioneaza concluzii.
Metoda piramidei sau bulgarele de zapada
Este o metoda care Tmbina activitatea individuala cu cea desfasurata in mod cooperativ, n
cadrul grupurilor mari — produsul final fiind rezultatul muncii depuse de intregul colectiv de
elevi.
Tn aplicarea acestei metode trebuie respectate urmatoarele etape:
» Introductiva- prezentarea de catre profesor a temei
» Lucrul individual sau Tn perechi
» Reuniunea Tn grupuri mari

» Gruparea rezultatelor finale intr-o fisa de lucru colectiva



» Analiza rezultatelor si trasarea concluzii
Capitolul — Originea alimentelor - cls. a V-a

» Se prezinta capitolului de evaluat — Originea alimentelor;

> Tn perechi, la nivelul fiecarei banci, se realizeaza fise de evaluare despre diferite alimente

*alimente de origine minerala (grupa 1) — apa, sarea;

* alimente de origine vegetala (grupa 2) — fructe, legume

* alimente de origine animala (grupa 3) — carnea, laptele, ouale;

» Perechile care studiaza aceeasi grupa de alimente vor primi cartonase cu acelasi numar ;

» Se alcatuiesc grupuri mai mari din grupuri mici care vor discuta despre aceeasi grupa de
alimente notand pe o fisa de evaluare colectiva rezultatele obtinute;

» Rezultatelor de la cele 3 grupe mari vor forma o fisa de evaluare colectiva sau Piramida
alimentelor;

» Se analizeaza rezultatele si se creioneaza concluzii.

Metoda piramidei sau bulgarele de zapada aplicata in cadrul orei de limba engleza - optional
gradinita
Este o metoda care imbina activitatea individuala cu cea desfasurata in mod cooperativ, n
cadrul grupurilor mari — produsul final fiind rezultatul muncii depuse de Tntregul colectiv de
copii.
Tn aplicarea acestei metode trebuie respectate urmatoarele etape:
» Introductiva prezentarea de catre profesor a temei
» Lucrul individual sau pe grupe de doi copii
» Reuniunea in grupul mare
» Gruparea rezultatelor finale intr-o fisa de lucru colectiva
» Analiza rezultatelor si trasarea concluzii
Exemplificare:
Tema lectiei — Colours/Culorile
» Se prezinta tema— Colours/culorile;
> 1n grupe de cate doi , copii primesc 9 cartonase pe care sunt desenate obiecte divers colorate,
acestia alegandu-le pe acelea care corespund culorii grupei:
* red/rosu (grupa 1) — mar;
* blue/albastru (grupa 2) — nor, ;

* yellow/galben (grupa 3) — soare;



* green/verde (grupa 4) — brad;
* brown/maro(grupa 5) — usa,;
* orange/portocaliu(grupa 6) — portocals;
* pink/roz (grupa 7) — balon;
* white/alb (grupa 8) — omat;
* black/negru (grupa 9) — tabla;
» Perechile care studiaza aceeasi culoare vor primi 9 cartonase colorate pe verso adecvat
culorii grupei;
» Se reunesc perechile intr-un grup omogen;
» Rezultatelor celor 9 grupe vor forma o fisa de evaluare colectiva sau piramida culorilor:
- se vor prinde pe tabla cartoanele cu obiectele alese de fiecare grupa pe categorii de culori sub
forma unei piramide;
- sevor citi individual culorile Tn limba engleza;
- sevarecita poezia culorilor:
Blue is the sea/albastra este marea
Green is the grass/verde este iarba
White are the clouds/albi sunt norii
And they slowly pass/care trec usor
Black are the crows/negre sunt ciorile
Brown are the trees/maro sunt copacii
Red are the sails/rosii sunt panzele
Of a ship in the breeze/unei corabii in vant
- copii vor crea un desen care sa reflecte continutul versurilor Tnsusite; se vor premia primele trei
desene reusite care vor fi expuse la expozitia curenta a lucrarilor grupei.

> Se analizeaza rezultatele si se evidentiaza performantele copiilor.



Capitolul 3
Metode de fixare si sistematizare a cunostintelor si de verificare
3.1.Metode de fixare si sistematizare a cunostintelor si de verificare
3.2. Aplicatii practice pentru disciplina educatie tehnologica

3.1.Metode de fixare si sistematizare a cunostingelor si de verificare
METODA HARTILOR CONCEPTUALE

“Organizarea activitatii scolare fie in forma frontala ori colectiva, fie in echipe (microgrupuri)
sau individuala, ori combinatorie, ca cea sugerata de experimentul team teaching (bazata, intre
altele, pe o grupare flexibila si mobila a elevilor cu treceri de la activitati cu grupuri mari, la actiuni
adecvata acestor forme organizatorice.” (loan Cerghit, 1997, p. 36).

“Hartile conceptuale oglindesc retelele cognitive si emotionale formate in cursul vietii cu privire
la anumite notiuni.” (Horst Siebert, 2001, p. 92)

HARTILE CONCEPTUALE

Hartile conceptuale (“conceptual maps™) sau hartile cognitive (“cognitive maps™) pot fi
definite drept oglinzi ale modului de gandire, simtire si intelegere ale celui/celor care le elaboreaza.
Reprezinta un mod diagramatic de expresie, constituindu-se ca un important instrument pentru
predare, Tnvatare, cercetare si evaluare la toate nivelurile si la toate disciplinele.

Modul de realizare a hartii conceptuale poate sa fie unul strict-dirijat sau lasat la alegerea
elevului. Astfel profesorul poate sa impuna ce concepte sa fie folosite, care sunt trimiterile
(legaturile) sau cum relationeaza acestea intre ele; sarcina elevului poate fi una fie de completare a
spatiilor eliptice din structura hartii (fie nodurile, fie trimiterile).

Tn extrema opusa strictei dirijari, elevul poate fi lasat sa-si aleaga singur atat conceptele cét si
sa stabileasca singur relatiile dintre acestea. Cererile cognitive Tn cazul unei libere alegeri sunt mai
mari fata de cazul strictei dirijari.

Desi a fost recunoscuta ca o potentiala metoda de evaluare a structurii cognitive a elevului,
hartile conceptuale sunt mai des folosite ca instrumente de instruire decat ca procedeu de estimare.

Formal, harta conceptuala este un grafic constand in noduri si trimiteri prin sageti.

Nodurile corespund termenilor importanti (se trec conceptele) dintr-un domeniu. Trimiterile
exprima relatia dintre doua concepte (noduri); indicatia de pe linia sagetii releva modul cum cele
doua concepte relationeaza, modul cum sunt legate intre ele.

Combinatia dintre doua noduri conceptuale incluzand si indicatia sagetii constituie o
afirmatie logica, elementul de baza al hartii conceptuale si cea mai mica unitate folosita pentru a
judeca validitatea relatiei exprimata intre doua notiuni. Astfel hartile conceptuale reprezinta
importante aspecte ale sistemului conceptual pe care elevul 1l detine intr-un anumit domeniu.

Harta conceptuala poate fi definita drept acel grafic care include concepte (centrale —
localizate in centrul hartii sau secundare — localizate catre marginea hartii), ierarhizari pentru a
determina locul acestora, conexiuni stabilite Tntre concepte (prin care se comunica felul in care este
inteleasa relatia ntre concepte) si interpretari ce releva relatiile dintre diferite parti ale hartii.

ETAPELE CONSTRUIRII UNEI HARTI CONCEPTUALE:

Pentru a construi 0 harta conceptuala mai ntéi se realizeaza o lista cu 10-15 concepte cheie
sau idei despre ceea ce ne intereseaza si cateva exemple. Plecand de la o singura lista se pot realiza



mai multe harti conceptuale diferite in functie de aranjamentul ales pentru reprezentarea hartii
conceptuale.

Sunt 7 etape in crearea unei harti cognitive.

Crearea unei harti conceptuale solicita efort mental sustinut din partea subiectului in
realizarea legaturilor intre concepte.

Cadrele didactice care utilizeaza hartile conceptuale pentru a-si organiza si a-si planifica
instruirea, familiarizandu-i Tn acelasi timp pe elevi cu aceasta tehnica, promoveaza invatarea activa
si constienta deoarece ambii parteneri, atat profesorul cét si elevul pot intelege mai bine organizarea
conceptuala a unui domeniu si propria lor cunoastere.

TIPURI DE HARTI CONCEPTUALE :

Sunt patru mari categorii de harti conceptuale. Ele se disting prin forma diferita de
reprezentare a informatiilor:
1. Harti conceptuale sub forma “panzei de paianjen”

Tn centru se afla un concept central, o tema unificatoare de la care pleac legaturile sub forma
de raze catre celelalte concepte secundare.
2. Harta conceptuala ierarhica

Prezinta informatiile in ordinea descrescatoare a importantei. Cea mai importanta se afla in
varf. Tn functie de gradul de generalitate, de modul cum decurg unul din celalalt si de alti factori,
sunt aranjate celelalte concepte.
coborand prin divizari progresive catre elementele secundare se mai numeste si harta conceptuala
sub forma de copac.
3. Harta conceptuala lineara

Informatiile sunt prezentate intr-un format linear:
4. Sisteme de harti conceptuale

Informatia este organizata intr-un mod similar celor anterioare n plus adaugandu-se INPUTS
si OUTPUTS (intrari si iesiri):

AVANTAJELE UTILIZARII HARTILOR CONCEPTUALE:

* Folosirea hartilor conceptuale in Tnvatarea conceptelor, duce la usurarea reprezentarii procesului de
invatare si in evaluarea sistemelor de cunostinte;

» Alte avantaje sunt legate de modul Tn care harta conceptuala poate fi folosita in organizarea
cunostintelor deja existente in mintea elevului si n pregatirea noilor asimilari;

« Hartile conceptuale pot fi folosite pentru organizarea planificarii sau proiectarii unei activitati, a
cercetarilor desfasurate in grup sau individual;

e Acordand o importanta majora crearii de legaturi ntre concepte, hartile conceptuale vin sa
detroneze nvatamantul bazat exclusiv pe memorizare si simpla reproducere a unor definitii sau a
unor algoritmi de rezolvare a problemelor, promovand conceptia conform careia elevul trebuie sa fie
constient de modul in care se leaga conceptele unele de altele. Creand harti conceptuale se deschid
perspective catre un proces de Tnvatare activ si constient;

» Teoria constructivistda a Tnvatarii argumenteaza faptul ca noua cunoastere trebuie integrata in
structura existenta de cunostinte. Hartile conceptuale favorizeaza acest proces prin stimularea celui
care Tnvata sa acorde atentie relatiilor existente intre concepte;

 Prezentandu-se ca niste retele de cunostinte faciliteaza intelegerea si cunoasterea, dar si usoara
aplicabilitate a cunostintelor teoretice in practica, deoarece conceptele nu exista singure in mod
izolat, ci in relatie cu celelalte. Ele nu pot fi nici Tnvatate nici evaluate fara a fi puse in legatura;



e Permit vizualizarea relatiilor dintre cunostintele elevului si nu numai, iar schematizarea se
realizeaza n folosul sintetizarii si al evitarii folosirii expresiilor explicative lungi;
« Evaluarea performantelor este usurata de aceasta tehnica pentru ca ea releva modul cum gandesc
participantii si cum folosesc ceea ce au Tnvatat;

Dezavantajele s-ar inscrie in randul celor referitoare la timpul solicitat, la nivelul ridicat al
standardizarii, la rigoarea si ordinea in care subiectul lucreaza.

APLICATIILE HARTILOR CONCEPTUALE:

Harta conceptuala poate fi folosita pentru:
a stimula generarea de idei, similar brainstormingului;
a proiecta o structura complexa (apartinand unui text lung de exemplu sau a unui web site);
a comunica sau a prezenta idei complexe;
a explica modul cum noile cunostinte se integreaza in sistemul celor vechi intr-un domeniu de
studiu;
a crea solutii alternative unei probleme date;
a explica managementul cunoasterii;
a analiza si evalua rezultatele;
a usura intelegerea si a accesibiliza cunoasterea;
a ilustra modul de perceptie, reprezentare si gandire a unei realitati, fapte, lucruri;
a reprezenta retelele Tntre concepte si a diagnostica lacunele si lipsa legaturilor intre acestea;
in desfasurarea activitatilor de grup;
Avantajele elaborarii hargilor conceptuale Tn grup:
* concentreaza grupul asupra sarcinii;
* Incurajeaza organizarea coeziva a grupului si spiritul de echipa;
* rezultatele apar relativ repede;
* reprezentarea grafica vizuala a produsului care ofera simultan informatii despre ideile majore si
interrelatiile dintre ele asigura accesibilitatea pentru toti participantii implicati;
Procesul elaborarii hartilor conceptuale in grup cuprinde 6 etape:
Etapa 1: PREGATIREA
— selectarea partenerilor;
— stabilirea temei de lucru (prin brainstorming);
Etapa 2: GENERAREA IDEILOR, A AFIRMATIILOR
— definirea conceptelor;
Etapa 3: STRUCTURAREA AFIRMATIILOR
— selectarea ideilor;
— clasarea lor;
Etapa 4: REPREZENTAREA GRAFICA
— elaborarea hartii conceptuale;
Etapa 5: INTERPRETAREA, EVALUAREA
— verificarea listei de concepte;
— analiza relevantei conceptelor pentru scopurile propuse;
— analiza legaturilor si a afirmatiilor ce leaga conceptele;
Etapa 6: UTILIZAREA HARTII CONCEPTUALE
— pentru planificarea, proiectarea activitatii, a proiectelor de dezvoltarea si evaluare;
Folosite Tn planificarea activitatii, hartile conceptuale ajuta la conceptualizarea scopurilor si a
obiectivelor de indeplinit, a nevoilor materiale si umane, a resurselor si capacitatilor necesare si alte
variabile implicate n buna desfasurare a activitatii.



Folosite in evaluare, cu ajutorul hartilor conceptuale se pot conceptualiza programe de
ameliorare, recuperare sau de accelerare, probe de evaluare.

Hartile conceptuale pot fi intocmite la inceputul unui demers didactic pentru a putea evalua
situatia cognitiva si emotionala initiala. Ele pot fi analizate si comparate intre ele si pot constitui un
punct de plecare pentru activitatile instructiv-educative urmatoare.

Tntr-o faza ulterioara, dupa parcurgerea etapelor instruirii se pot reface hartile conceptuale si
se pot efectua comparatii cu cele inigiale. Se pot deduce astfel carentele hartii, conceptele lipsa,
elementele asupra carora trebuie insistat, retelele de cunostinte (orientate mai degraba spre realitatea
empirica sau care ilustreaza realitatea teoretica, abstracta).

Evaluarea hartilor (prin compararea celor initiale cu cele finale) va evidentia progresul
invatarii si gradul de complexitate a structurilor cognitive; se poate observa daca pe parcursul
activitatii constructele au fost completate sau au devenit mai variate.

Tntr-o harta conceptuali se pot Inlantui atat concepte cat si sentimentele determinate de ele.

O alta metoda de elaborare a hartilor conceptuale, eficienta, este cea prin care un text este
transpus 1n retele cognitive. Se pot face evaluari prin compararea textului cu harta elaborata si a
hartilor elevilor Tntre ei. Conceptele nu trebuie predate neaparat direct, ci profesorul 1l poate ajuta pe
elev sa-si construiasca propriile concepte. Retelele conceptuale iau nastere ca urmare a experientei
individuale, dar Tsi au sursa si In stocurile de informatii istorice, culturale si stiintifice.

3.2. Aplicatii practice pentru disciplina educatie tehnologica
EXEMPLIFICAREA APLICARII METODEI

Pentru tema de studiu: "Nevoi si dorinte™ la disciplina Educatie Tehnologica, clasa a Vl-a,
Modulul - Economia familiei, am realizat cu elevii harta conceptuala a temei dezbatute ora
anterioara.

Realizarea hartii conceptuale a avut ca scop atét sistematizarea cunostintelor dobandite cit si
dezvoltarea capacitatii elevilor de a realiza obiecte de lucru pentru dosarul de portofoliu al elevului
la disciplina educatie tehnologica.

Etapa 1.

Se transcrie fiecare concept/idee si fiecare exemplu pe o foaie de hértie (se utilizeaza hartie
de o anumita culoare pentru concepte si hértie de o alta culoare pentru exemple).

Conceptele utilizate au fost: nevoi, dorinte, resurse, venituri, cheltuieli, economii.

Exemplele au fost pentru categorii de nevoi, dorinte si resurse, alese din cele evidentiate de
catre elevi Tn cadrul activitatii in care s-a utilizat metoda "Schimba perechea”.

Etapa 2.

Se aranjeaza mai intai conceptele pe o foaie mare (un poster) astfel: conceptele generale
(abstracte) se situeaza in susul foii, iar celelalte mai jos. Nu se includ Tnca si exemplele.

Etapa 3.:

Daca este posibil se vor aranja conceptele astfel incat sa decurga unul din celalalt. La un
moment dat se pot adauga si alte concepte pentru a usura intelegerea si a le explica pe cele existente
sau a le dezvolta.

Etapa 4.:

Se traseaza linii de la conceptele de sus catre cele de jos cu care relationeaza si pentru
conceptele de pe aceleasi nivele. Aranjamentul poate fi modificat continuu.
Etapa 5.:

Urmatoarea etapa este cea mai importanta si poate cea mai grea: pe liniile de interconectare
se scrie un cuvant sau mai multe care sa explice relatia dintre conceptele conexate. Se pot n
continuare rearanja bucatile de hartie, astfel incat relatiile dintre concepte/idei sa fie usor de
vizualizat.



Etapa 6.:

Se trec si exemplele sub conceptele de care apartin si se conecteaza de acestea printr-un

cuvant de genul: exemplu

Etapa 7.:

Se copiaza rezultatul obtinut, realizand harta conceptuala pe o foaie de hartie. Tn locul
bucatilor de hartie se reprezinta cate un cerc n jurul conceptului. Pentru exemple e alege o forma

geometrica diferita de cea a conceptelor.

Elevii au realizat harti conceptuale diferite ca forma si conceptie grafica, evidentiindu-si
capacitatea de creatie. Am ales, spre exemplificare, harta conceptuala de tip "pénza de paianjen”.

O varianta de harta conceptuala poate fi utilizata sub forma de poster, ca material didactic
completand astfel baza de mijloace utilizate in cadrul procesului de invatare din dotarea cabinetului

de educatie tehnologica.
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In construirea si aplicarea strategiilor de instruire — Invitare — evaluare, in lectia de educatie
tehnologica, se utilizeaza cu succes metodele si tehnicile de grup deoarece aceasta disciplina are un
caracterul dual fiind o disciplina de cultura tehnica generala care impune o terminologie specifica
modulelor studiate si 0 valorificare a acestei terminologii in comunicare.

UTILIZAREA TEHNICII LOTUS (FLOAREA DE NUFAR) (LOTUS BLOSSOM
TECHNIQUE)* TN LECTIA DE EDUCATIE TEHNOLOGICA

Tehnica Florii de nufar presupune deducerea de conexiuni intre idei, concepte, pornind de la
o0 tema centrala. Problema sau tema centrala determina cele 8 idei secundare care se construiesc n
jurul celei principale, asemeni petalelor florii de nufar.
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Fig. 1. Reprezentarea directiei de organizare a Tehnicii Lotus

Cele 8 idei secundare sunt trecute in jurul temei centrale, urmand ca apoi ele sa devina la
randul lor teme principale, pentru alte 8 flori de nufar. Pentru fiecare din aceste noi teme centrale se
vor construi cate alte noi 8 idei secundare. Astfel, pornind de la o tema centrala, sunt generate noi
teme de studiu pentru care trebuiesc dezvoltate conexiuni noi si noi concepte.
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Fig. 2. Diagrama Lotus



ETAPELE TEHNICII FLORII DE NUFAR:

1. Construirea diagramei, conform figurii prezentate;

2. Scrierea temei centrale Tn centrul diagramei;

3. Participantii se gandesc la ideile sau aplicatiile legate de tema centrala. Acestea se trec in cele 8
“petale” (cercuri) ce nconjoara tema centrala, de la A la H, in sensul acelor de ceasornic.

C F G

AN
B E H

Fig. 3. Directia de completare a diagramei

4. Folosirea celor 8 idei deduse, drept noi teme centrale pentru celelalte 8 cadrane. (“flori de nufar”)

5. Etapa construirii de noi conexiuni pentru cele 8 noi teme centrale si consemnarea lor in diagrama.
Se completeaza in acest mod cat mai multe cadrane. (“flori de nufar”)

6. Etapa evaluarii ideilor. Se analizeaza diagramele si se apreciaza rezultatele din punct de vedere
calitativ si cantitativ. Ideile emise se pot folosi ca sursa de noi aplicatii si teme de studiu Tn lectiile
viitoare.

Exemple:

1. Tema centrala: Lemnul - specii lemnoase, cls. a VI-a

Cele 8 idei secundare sunt reprezentate de 8 specii de plante lemnoase, si anume: brad,
molid, pin, larice, stejar, fag, plop, mesteacan.

Tema centrala: modalitati de stimulare a potentialului creativ al elevilor

Cele 8 idei secundare:

— conduita creativa a profesorului;

— climatul creativ din clasa;

— relatia elev-elev;

— relatia profesor-elev;

— modalitatea de evaluare;

— modalitatile de organizare a colectivului;
— atitudinea creativa a profesorului;

— cerintele scolare.

Evaluarea ideilor cu privire la stimularea si dezvoltarea potentialului creativ poate avea si 0
utilitate practica. Astfel, tindndu-se cont de sugestiile oferite, se poate reamenaja sala de curs,
creandu-se astfel un “laborator al creativitatii”, in conformitate cu expectatiile elevilor: se poate
decora clasa cu picturi facute de elevi, cu fotografii din timpul copilariei, cu peisaje desenate sau
fotografiate, cu carti ilustrate (pentru cei mici) sau carti Tnsotite de teste si jocuri creative (pentru cei
mai mari), cu jucarii/jocuri menite sa stimuleze creativitatea si alte materiale didactice, materiale
video cu activitati creative sau spectacole realizate de ei sau de colegii lor.

Tehnica Lotus poate fi desfasurata cu succes in grup, fiind adaptabila unor largi categorii de
varsta si de domenii.

Exista si posibilitatea dezvoltarii unui Lotus individual, ca un exercitiu de stimulare a
creativitatii si de autoevaluare. De exemplu, tema centrala ar putea fi intrebarea: “Ce ti-ai dori sa
studiezi?”, la care s-ar putea propune 8 domenii si pentru fiecare ar fi consemnate continuturile ce
corespund interesului subiectului.

LOTUS DE GRUP:
Variantanr. 1
Etape:



1. Profesorul anunta tema centrala.

2. Elevii au cateva minute de gandire in mod individual, dupa care se va proceda la completarea
orala a celor 8 idei secundare ale temei centrale, pe baza dialogului si consensului desfasurat intre
elevi si profesor. Ideile secundare se trec in diagrama.

3. Colectivul se Tmparte apoi in 8 grupe de cate 3, 4 sau 5 elevi fiecare, in functie de numarul de
elevi din clasa. Acolo unde un grup este deficitar din punct de vedere al numarului de elevi, cadrul
didactic va participa ca membru al acelui grup.

4. Ideile secundare devin teme centrale pentru fiecare din cele 8 grupuri constituite. Astfel, fiecare
grup lucreaza independent, la dezvoltarea uneia dintre ele, exercitiu creator la care participa toti
membrii grupului.

De exemplu:

grupul A are de gasit 8 idei pentru tema A,

grupul B are de gasit 8 idei pentru tema B, etc;

5. Prezentarea n fata colectivului a rezultatelor fiecarui grup in parte. Completarea diagramei pe
baza ideilor expuse de fiecare grup si a discutiilor purtate Tntre membrii grupurilor in scopul
clarificarii si corectarii.

6. Evaluarea muncii de colaborare Tn grup, aprecierea participarii si folosirea rezultatelor obtinute Tn
activitatile urmatoare.

Tehnica Lotus stimuleaza munca de colaborare Tn echipa si efortul creativ al fiecarui membru
al grupului Tn solutionarea sarcinii date. Exista si 0 oarecare competitie intre grupe, Tn sensul gasirii
celei mai potrivite idei (care poate fi supusa discutiei in etapa nr. 5), in rapiditatea cu care lucreaza
un grup fata de altul, cu toate ca acestea nu se Tnscriu Tn dezideratele metodei. Scopul central este
participare tuturor elevilor la un exercitiu creator si, in unele cazuri, la gasirea unei solutii la o
problema data. Elevii lucreaza cu placere in cadrul acestei tehnici, mai ales daca grupurile au fost
alese preferential.

Colectivul clasei de elevi poate fi aranjat in forma florii de nufar; astfel fiecare grup poate
ocupa locul unei petale de nufar in jurul temei centrale. De exemplu, Tntr-un colectiv de 24 de elevi
se pot organiza 8 grupe de cate 3 elevi dispuse astfel:

Grupul C
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Fig. 4. Reprezentarea plasamentului grupurilor



Eseul de 5 minute
Aceasta metoda se aplica la sfarsitul unei lectii. Elevii sunt pusi in situatia de a sintetiza idei
legate de tema lectiei si de a le expune in scris ntr-un eseu.
Da profesorului o idee mai clara despre ceea ce s-a intamplat, in plan intelectual, in ora
Lectia - Materii prime si materiale textile — Cls. a Vl-a
B La sfarsitul lectiei (ultimile 10 min);
B Se cere elevilor sa scrie in 5 minute despre ce au retinut din lectia respectiva si sa formuleze
ntrebari;
B Sa noteze pe o foaie intrebari legate de lectie la care cadrul didactic sa raspunda.
Intrebarile elevilor sunt de genul:
* Cum se obtin firele de bumbac?
* De ce se poarta imbracamintea de bumbac si vara si iarna?

* Care dintre fibrele naturale enumerate sunt cele mai bune calitativ?



Capitolul 4
Metode de rezolvare de probleme prin stimularea creativitatii
4.1. Metode de rezolvare de probleme prin stimularea creativititii
4.2. Aplicatii practice pentru disciplina educatie tehnologica

4.1. Metode de rezolvare de probleme prin stimularea creativitatii
STUDIUL DE CAZ

Studiul de caz reprezinta o metoda de confruntare directa a participantilor cu o situatie reala,
autentica, luata drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situatii si evenimente
problematice.

Aparuta initial ca 0 metoda de cercetare stiintifica (in medicina, economie, psihologie etc.),
studiul de caz a fost extins si in problemele educatiei, fiind utilizata de profesorul Colomb Langadall
la Scoala Comerciala Harvard (1935) (Harvard Graduate School of Bussines Administration).
Termenul provine din latinescul casus = eveniment fortuit.

Scopurile acestei metode interactive, valoroasa din punct de vedere euristic si aplicativ
constau 1n:

— realizarea contactului participantilor cu realitatile complexe, autentice dintr-un domeniu dat, cu
scopul familiarizarii acestora cu aspectele posibile si pentru a le dezvolta capacitatile decizionale,
operative, optime si abilitatile de a solutiona eventualele probleme;

— verificarea gradului de operationalitate a cunostintelor Tnsusite, a priceperilor si deprinderilor, a
comportamentelor, Tn situatii limita;

— sistematizarea si consolidarea cunostintelor, autoevaluarea din partea fiecarui participant in parte,
a gradului de aplicabilitate a acestora in situatiile create;

— educarea personalitatii, a atitudinilor fata de ceilalti participanti si fata de cazul respectiv, tratarea
cu maturitate a situatiilor;

— exersarea capacitatilor organizatorice, de conducere, de evaluare si decizie asemeni unei situatii
reale.

Regulile desfasurarii metodei au Tn vedere Tn special ,,cazul” ales. Astfel, pentru ca o situatie
sa poata fi considerata si analizata precum un ,,caz” reprezentativ pentru un domeniu, ea trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

sa fie autentica si semnificativa in raport cu obiectivele prefigurate, condensand esentialul,

sa aiba valoare instructiva in raport cu competentele profesionale, stiintifice si etice;

sd aiba un caracter incitant, motivand participantii la solutionarea lui, corespunzand pregatirii si
intereselor acestora;

sa solicite participarea activa a tuturor elevilor/studentilor in obtinerea de solutii, asumandu-si
responsabilitatea rezolvarii cazului;

Tn aplicarea metodei studiului de caz, se parcurg sase etape si anume:
 Etapa 1.: Prezentarea cadrului general in care s-a produs evenimentul si a cazului respectiv:

profesorul va alege mai intai un ,, caz” semnificativ domeniului cercetat si obiectivelor propuse,
care sa evidentieze aspectele general-valabile;

cazul va fi prelucrat si experimentat mai Tntai pe un grup restrans, apoi va fi propus participantilor
spre analiza;

prezentarea trebuie sa fie cat mai clara, precisa si completa;
 Etapa 2.: Sesizarea nuantelor cazului concomitent cu intelegerea necesitatii rezolvarii lui de catre
participanti:

are loc stabilirea aspectelor neclare;

se pun intrebari de lamurire din partea participantilor;



se solicita informatii suplimentare privitoare la modul de solutionare a cazului (surse

bibliografice);
« Etapa 3.: Studiul individual al cazului propus:

documentarea participantilor;

gasirea si notarea solutiilor de catre participanti;
« Etapa 4.: Dezbaterea Tn grup a modurilor de solutionare a cazului:

analiza variantelor, fie mai intai in grupuri mici (5-6 membri) si apoi in plen, fie direct in plen,
fiecare isi expune varianta propusa;

compararea rezultatelor obtinute si analiza critica a acestora printr-o dezbatere libera, moderata de
profesor;

ierarhizarea variantelor;
« Etapa 5.: Formularea concluziilor optime pe baza luarii unor decizii unanime.
» Etapa 6.: Evaluarea modului de rezolvare a situatiei-caz si evaluarea grupului de participanti
(elevi/ studenti/cursanti), analizandu-se gradul de participare. Totodata se fac predictii asupra
importantei retinerii modalitatilor de solutionare in vederea aplicarii lor la situatii similare.

4.2. Aplicatii practice pentru disciplina educatie tehnologica
Exemplu de buna practica in lectia de Educatie tehnologica, clasa a VI-a, modulul I Economia
familiei, tema: Rolul familiei Tn productia si consumul de bunuri materiale si servicii

Studiu de caz:
Studiati schema din figuranr. 1
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Figura nr. 1 — Activitati ale familiei

a. ldentificati activitatile ( de productie, schimb, consum) desfasurate de membrii unei
familii si completati spatiile libere:

1. activitati de productie:...

2. activitati de consum:...

3. activitati de consum:...

b. Motivati alegerea facuta in fiecare caz.

c. Realizati o schema asemanatoare pentru membrii propriei familii si precizati:

- unde se desfasoara activitatile de productie?

- ce tip de activitate are loc Tn piata?

- care sunt produsele achizitionate?



Rolul profesorului, in cazul apelului la metoda studiului de caz, se reduce doar la cel de
incitator si de provocator al demersurilor de rezolvare a cazului. Cu abilitate si discretie, el trebuie
sa aplaneze eventualele conflicte si sa manifeste rabdare fata de greutatile participantilor de a
solutiona cazul, punand accent pe participarea activa si productiva, individuala si de grup.

Avantajele metodei studiului de caz sunt urmatoarele: o prin faptul ca situatia-caz, aleasa de
profesor, apartine domeniului studiat, iar elevii/studentii sunt antrenati in gasirea de solutii, se
asigura o apropiere a acestora de viata reala si de eventualele probleme cu care se pot confrunta,
»familiarizandu-i cu o strategie de abordare a faptului real” (loan Cerghit, 1997, p. 207) o prin faptul
ca are un pronuntat caracter activ, metoda contribuie la dezvoltarea capacitatilor psihice, de analiza
critica, de elaborare de decizii si de solugionare prompta a cazului, formand abilitatile de
argumentare; o prin faptul ca se desfasoara in grup, dezvolta inteligenta interpersonala, spiritul de
echipa, toleranta si ajutorul reciproc, specific invatarii prin cooperare; o prin confruntarea activa cu
un caz practic, metoda ofera oportunitati in construirea unui pod ntre teorie si practica;

Limitele aplicarii metodei studiului de caz:

— dificultati legate de realizarea portofoliului de cazuri adecvate disciplinei, fapt care solicita mult
timp de prelucrare si experimentare a fiecarui caz;

— dificultati Tn evaluarea participarii fiecarui elev la solutionarea cazului, concomitent cu
manifestarea fenomenului de complezenta ori de lene, lasand pe seama celorlalti responsabilitatea
rezolvarii cazului;

— dificultati legate de accesul la sursele de informare necesare solutionarii cazului;

— experienta redusa a unora dintre participanti creeaza dificultati Tn gasirea solutiei optime, cu efecte
nedorite Tn gradul de implicare motivationala Tn activitate.

METODA PALARIILOR GANDITOARE (“THINKING HATS” - EDWARD DE BONO)

Metoda palariilor ganditoare este o tehnica interactiva, de stimulare a creativitatii
participantilor care se bazeaza pe interpretarea de roluri in functie de palaria aleasa. Sunt 6 palarii
ganditoare, fiecare avand cate o culoare: alb, rosu, galben, verde, albastru si negru. Membrii
grupului Tsi aleg palariile si vor interpreta astfel rolul precis, asa cum considera mai bine.

Rolurile se pot inversa, participantii sunt liberi sa spuna ce gandesc, dar sa fie Tnh acord cu
rolul pe care il joaca. Culoarea palariei este cea care defineste rolul. Astfel:

Cum trebuie sa se comporte cel care “poarta” una din cele 6 palarii ganditoare:

Palaria alba — rezumat:

Cel ce poarta palaria alba trebuie sa-si imagineze un computer care ofera informatii si
imagini atunci cand acestea i se cer. Calculatorul este neutru si obiectiv. Nu ofera interpretari si
opinii.

Cénd “poarta” palaria alba, ganditorul trebuie sa imite computerul; sa se concentreze strict pe
problema discutata, Tn mod obiectiv si sa relateze exact datele.

Ganditorul palariei albe este disciplinat si direct. Albul (absenta culorii) indica neutralitatea.

Palaria rosie — rezumat:

Purtand palaria rosie, ganditorul poate spune asa: "Asa simt eu in legatura cu...”

Aceasta palarie legitimeaza emotiile si sentimentele ca parte integranta a gandirii.

Ea face posibila vizualizarea, exprimare lor. Palaria rosie permite ganditorului sa exploreze
sentimentele celorlalti participanti la discutie, intrebandu-i care este parerea lor “din perspectiva
palariei rosii”, adica din punct de vedere emotional si afectiv. Cel ce priveste din aceasta perspectiva
nu trebuie sa-si justifice feeling-urile si nici sa gaseasca explicatii logice pentru acestea.

Palaria neagra — rezumat:

Este palaria avertisment, concentrata in special pe aprecierea negativa a lucrurilor.

Ganditorul palariei negre puncteaza ce este rau, incorect si care sunt erorile.



Explica ce nu se potriveste si de ce ceva nu merge; care sunt riscurile, pericolele, greselile
demersurilor propuse. Nu este 0 argumentare ci 0 Tncercare obiectiva de a evidentia elementele
negative.

Se pot folosi formulari negative, de genul: “Dar daca nu se potriveste cu...” “Nu numai ca nu
merge, dar nici nu...”

Ganditorul nu exprima sentimente negative, acestea apartindnd palariei rosii, dupa cum
aprecierile pozitive sunt lasate palariei galbene. Tn cazul unor idei noi, palaria galbeni trebuie
folosita inaintea palariei negre.

Palaria galbena — rezumat:

Este simbolul gandirii pozitive si constructive, al optimismului. Se concentreaza asupra
aprecierilor pozitive, asa cum pentru palaria neagra erau specifice cele negative.

Exprima speranta; are in vedere beneficiile, valoarea informatiilor si a faptelor date.

Ganditorul palariei galbene lupta pentru a gasi suporturi logice si practice pentru aceste
beneficii si valori. Ofera sugestii, propuneri concrete si clare. Cere un efort de gandire mai mare.

Beneficiile nu sunt sesizate intotdeauna rapid sl trebuie cautate. ldeile creative oferite sub
palaria verde pot constitui material de studiu sub palaria galbena.

Nu se refera la crearea de noi idei sau solutii, acestea fiind domeniul palariei verzi.

Palaria verde — rezumat:

Simbolizeaza gandirea creativa. Verdele exprima fertilitatea, renasterea, valoarea semintelor.

Cautarea alternativelor este aspectul fundamental al gandirii sub palaria verde.

Este folosita pentru a ajunge la noi concepte si noi perceptii, noi variante, noi posibilitati.

Gandirea laterala este specifica acestui tip de palarie. Cere un efort de creatie.

Palaria albastra — rezumat:

Este palaria responsabila cu controlul demersurilor desfasurate. E gandirea despre gandirea
nevoita sa exploreze subiectul. Palaria albastra este dirijorul orchestrei si cere ajutorul celorlalte
palarii. Ganditorul palariei albastre defineste problema si conduce intrebarile, concentreaza
informatiile pe parcursul activitatii si formuleaza ideile principale si concluziile la sfarsit.
Monitorizeaza jocul si are in vedere respectarea regulilor. Rezolva conflictele si insista pe
construirea demersului gandirii.

Intervine din cand in cand si de asemeni la sfarsit.

Poate sa atraga atentia celorlalte palarii, dar prin simple interjectii.

Chiar daca are rolul conducator, este permis oricarei palarii sa-i adreseze comentarii si
sugestii.

Cum se foloseste aceasta metoda:

Se Tmpart cele 6 palarii ganditoare elevilor si se ofera cazul supus discutiei pentru ca fiecare
sa-gi pregateasca ideile. Palaria poate fi purtata individual — si atunci elevul respectiv 1i indeplineste
rolul — sau mai multi elevi pot raspunde sub aceeasi palirie. Tn acest caz, elevii grupului care
interpreteaza rolul unei palarii ganditoare coopereaza in asigurarea celei mai bune interpretari. Ei
pot purta fiecare cate o palarie de aceeasi culoare, fiind constienti de faptul ca:

« Palaria albastra — clarifica

« Palaria alba — informeaza

* Paliria verde — genereaza ideile noi
» Paliria galbena — aduce beneficii

e Palaria neagra — identifica greselile
« Paliria rosie — spune ce simte

Cum functioneaza aceasta metoda in cazul rezolvarii de probleme in lectia de educatie
tehnologica

Problema propusa: Macheta locuintei



« Palaria albastra: defineste problema:realizati macheta unui apartament de trei camere utilizand
toate materialele puse la dispozitie

« Pélaria alba: ofera informatiile si materialele disponibile in legatura cu problema discutata

« Palaria verde: vizeaza solutiile posibile;

« Palaria galbena: are in vedere posibilitatile reale de realizare a solutiilor propuse;

* Palaria neagra: evidentiaza slabiciunile fiecarei solutii date propuse.

* Palaria alba: leaga solutiile de informatiile disponibile, raspunzand la intrebari de genul: “Au
solutiile propuse o baza informationala?”;

» Palaria rosie: stimuleaza participantii sa raspunda la intrebari de genul: “Ce simtiti n legatura cu
solutiile propuse?”;

« Palaria albastra: alege solutia corecta si trece mai departe.

Palariile ganditoare pot fi purtate pe rand de participanti sau toti subiectii antrenati in discutie
pot fi sub aceeasi palarie in acelasi timp. Astfel se pot folosi formule de genul: “Hai sa incercam si
palaria verde. Cautam idei noi.” sau “ Sa lasam palaria neagra, s-o probam pe cea galbena.” Cineva
care nu este incantat de ideea pusa in discutie, nu face nici un efort sa gaseasca elemente pentru
dezvoltarea ei.

Utilizdnd tehnica palariilor ganditoare, ganditorul este provocat sa schimbe palariile,
facilitandu-se astfel posibilitatea de exprimare, deoarece nu este constrans sa aiba doar o singura
perspectiva.

O persoana entuziasmata de idee este rugata, ca sub palaria neagra, sa caute dificultatile,
neajunsurile.

Unele persoane sunt negativiste mai tot timpul. Cu sistemul palariilor ganditoare exista
ocazia de a fi negativist la un moment dat (sub palaria neagra), iar in alt moment sa renunte la
negativism, incercand o alta palarie (perspectiva) verde, de exemplu.

Avantajele metodei “Palariilor ganditoare”:

— stimuleaza creativitatea participantilor, gandirea colectiva si individuala;

— dezvolta capacitatile sociale ale participantilor, de intercomunicare si toleranta reciproca, de
respect pentru opinia celuilalt;

—ncurajeaza si exerseaza capacitatea de comunicare a ganditorilor;

— dezvolta competentele inteligentei lingvistice, inteligentei logice si inteligentei interpersonale;

— este o strategie metacognitiva ce incurajeaza indivizii sa priveasca conceptele din diferite
perspective.

—ncurajeaza gandirea laterala, gandirea constructiva, complexa si completa;

Fiecare palarie ganditoare reprezinta un mod de gandire oferind o privire asupra
informatiilor, sentimentelor, judecatilor, atitudinii pozitive, creativitatii, controlului.

Tehnica palariilor ganditoare ofera posibilitatea participantilor, care purtand palaria rosie, sa-
si exteriorizeze direct emotiile, sentimentele, intuitiile fara alte explicatii, lucru cunoscut de toti
ceilalti membrii ai grupului. Este important sa poti sa comunici ceea ce simti despre ceva anume,
fara a ofensa pe nimeni si fara a te simti stanjenit.

Palaria neagra este valoroasa pentru a evita greselile. Participantii la discutii entuziasmati,
pot fi rugati la un moment dat sa-si puna palaria neagra (sau sa priveasca din acest punct de vedere).
Daca se insista pe perspectiva negativa, e foarte usor de “ucis in fasa” ideile creative. Palaria neagra
trebuie folosita mai bine dupa ce s-a folosit palaria verde si apoi sa fie urmata de palaria galbena.

Tntr-o discutie obisnuita, de obicei, subiectul A are o parere diferita de subiectul B. Fiecare
cauta sa-si argumenteze propria parere si de multe ori fara o capacitate empatica.

Tehnica celor 6 palariilor ganditoare ofera posibilitatea tuturor participantilor la discutii de a
fi la un moment dat de aceeasi parte a baricadei, purtand aceeasi palarie.

Tn loc sa gandeasca Tn contradictoriu, dezvolta o explorare bazati pe cooperare.

Important este ca fiecare participant sa faca efortul de a folosi toate palariile.



Tehnica palariilor ganditoare este folosita pentru a determina indivizii sa-si schimbe
perspectiva de gandire, sa ia in consideratie si alte puncte de vedere.

Metoda cubului

Metoda cubului presupune explorarea unui subiect, a unei situatii din mai multe
perspective, permitand abordarea complexa si integratoare a unei teme.
Sunt recomandate urmatoarele etape:
0 Realizarea unui cub pe ale carui fete sunt scrise cuvintele: descrie, compara, analizeaza,
asociaza, aplica, argumenteaza.
0 Anuntarea temei, subiectului pus in discutie.
o Tmpartirea clasei In 6 grupe, fiecare dintre ele examinand tema din perspectiva cerintei
de pe una din fetele cubului:
Descrie
Compara
Asociaza
Analizeaza
Aplica
Argumenteaza
0 Redactarea finala si impartasirea ei celorlalte grupe.
0 Afisarea formei finale pe tabla sau prin afisare.
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Aplicarea metodei in cadrul orei de educatie tehnologica
Tema lectiei de evaluare: Organizarea localitatii, clasa a V-a
Un reprezentant al fiecarei echipe da cu zarul si anunta ce fata a cubului trebuie sa descrie
echipa sa;
Grupa 1. Descrie! Descrieti localitatea ta!.
Grupa 2. Compara! Comparati satul cu orasul!.
Grupa 3. Asociaza! Asociati caracteristicile comune ale mediului rural cu cele ale mediului
urban!
Grupa 4. Analizeaza! Analizati organizarea satului din punct de vedere al elementelor
componente!
Grupa 5. Aplica! Aplicati cunostintele despre organizarea localitatii in cazul concret al
localitatii in care traiesti!
Grupa 6. Argumenteaza! Argumentati necesitatea dezvoltarii localitatilor.
Se anunta timpul de lucru (20 min.);
Dupa expirarea timpului se lipesc pe tabla fisele de lucru ale fiecarei echipe, se analizeaza si
se noteaza.

DESCRIE

COMPA ANALIZE ASOCIA APLICA
RA AZA ZA
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Analiza SWOT a metodei cubului
Puncte tari:
solicita gandirea elevului;
acopera neajunsurile nvatarii individualizare;
ofera elevilor posibilitatea de a-si dezvolta competentele necesare unor abordari
complexe deoarece presupune abordarea unei teme din mai multe perspective;
dezvolta abilitati de comunicare;
- nu limiteaza exprimarea parerilor sau a punctelor de vedere individuale;
- largeste viziunea asupra temei;
Puncte slabe:
- are eficienta scazuta in grupurile mari;
- se poate stabili mai greu contributia fiecarui elev la rezolvarea sarcinii de lucru;
Oportunitati:
- stimuleaza creativitatea elevilor;
- favorizeaza colaborarea elevilor in gasirea raspunsurilor;
- stimuleaza dialogul intre membrii grupului;
Amenintari:
- unii elevi muncesc si pentru altii;
- unii elevi pot domina grupul,
- productivitatea unor elevi mai timizi poate scadea atunci cand pusi in situatia de a
colabora cu altii;

Prin utilizarea metodelor didactice interactive, elevii sunt solicitati in timpul orelor, nu simt
Tnvatarea ca o0 povara, asteapta cu placere si curiozitate noua etapa a lectiei, Tsi compara propriile
cunostinte si performante cu cele ale grupului, Tnvata sa cunoasca si sa traiasca alaturi de ceilalti.

Metodele interactive fac ca procesul de predare-invatare sa devina mai eficient si mai
flexibil, iar nvatarea mult mai durabila.

Metoda cubului
Metoda presupune analiza unui subiect din mai multe perspective. Sunt recomandate

urmatoarele etape:
B Realizarea unui cub pe ale carui fete sunt scrise cuvintele: descrie, compara, analizeaza,
asociaza, aplica, argumenteaza.
Anuntarea temei.
Tmpartirea clasei Tn 6 grupe, fiecare dintre ele examinand o tema de pe fetele cubului:
descrie: culorile, formele, marimile etc.; compara: ce este asemanator, ce este diferit;
asociaza: la ce te indeamna sa te gandesti?;aplica: la ce poate fi folosita?;argumenteaza: pro
sau contra si enumera o serie de motive care vin in sprijinul afirmatiei tale.
B Redactarea finala si impartasirea ei celorlalte grupe.
B Afisarea formei finale pe tabla.
Evaluare — Capitolul — Retele de comunicatii — cls. a Vll-a
B Profesorul prezinta tema si modalitatea de lucru;
B Pe fiecare latura a unui cub profesorul a notat o retea de comunicatii;



B Elevii sunt grupati in 6 echipe, corespunzatoare numarului de laturi ale cubului;

Un reprezentant al fiecarei echipe da cu zarul si anunta ce retea trebuie sa descrie echipa sa;
Se anunta timpul de lucru (20 min.);
Dupa expirarea timpului se lipesc pe tabla fisele de lucru ale fiecarei echipe, se analizeaza si se

noteaza.

METODA CIORCHINELUI

Desi este o varianta mai simpla a brainstorming-ului, ciorchinele este o metoda care
presupune identificarea unor conexiuni logice intre idei, poate fi folosita cu succes atét la inceputul
unei lectii pentru reactualizarea cunostintelor predate anterior, cat si in cazul lectiilor de sinteza, de
recapitulare, de sistematizare a cunostintelor.

Ciorchinele este o0 tehnica de cautare a cailor de acces spre propriile cunostinte evidentiind
modul de a intelege o anumita tema, un anumit continut.

Ciorchinele reprezinta o tehnica eficienta de predare si Tnvatare care incurajeaza elevii sa
gandeasca liber si deschis.

Metoda ciorchinelui functioneaza dupa urmatoarele etape:

1. Se scrie un cuvant / tema (care urmeaza a fi cercetat) Tn mijlocul tablei sau a unei foi de
hértie.

2. Elevii vor fi solicitati sa-si noteze toate ideile, sintagmele sau cunostintele pe care le au in
minte n legatura cu tema respectiva, in jurul cuvantului din centru, tragandu-se linii intre
acestea si cuvantul initial.

3. Intimp ce le vin In minte idei noi si le noteaza prin cuvintele respective, elevii vor trage linii
ntre toate ideile care par a fi conectate.

4. Activitatea se opreste cand se epuizeaza toate ideile sau cand s-a atins limita de timp
acordata.

Exista cateva reguli ce trebuie respectate n utilizarea tehnicii ciorchinelui:



= Scrieti tot ce va trece prin minte referitor la tema / problema pusa in discutie.

» Nu judecati / evaluati ideile produse, ci doar notatiile.

= Nu va opriti pana nu epuizati toate ideile care va vin in minte sau pana nu expira timpul

alocat; daca ideile refuza sa vina insistati si zaboviti asupra temei pana ce vor aparea unele idei.

Lasati sa apara cat mai multe si mai variate conexiuni intre idei; nu limitati nici numarul

ideilor, nici fluxul legaturilor dintre acestea.

Exemplificarea metodei ciorchinelui n lectia de Educatie tehnologica

Tema lectiei — Cladiri. Clasificarea cladirilor — Modulul Organizarea mediului construit, Cls.

aV-a
[
[

Elevii sunt grupati Tn echipe de 2 persoane;

Fiecare echipa primeste cate o fisa de lucru care are scris in centrul ei, intr-un cerc , —
Categorii de cladiri, respectiv, grupa nr.1: cladiri de locuit; grupa nr.2: cladiri de invatamant;
grupa nr.3: cladiri de sanatate; grupa nr.4: cladiri de cultura; grupa nr.5: cladiri comerciale;
grupa nr.6: cladiri administrative; grupa nr.7: cladiri de sport; grupa nr.8: cladiri turistice;
Elevii traseaza pe fisa sageti din acel cerc spre alte cercuri, in care vor nota exemple de
cladiri din fiecare categorie;

Dupa ce au finalizat fisa , un reprezentant al fiecarei echipe merge la tabla si prezinta intregii
clase rezultatul final;

Se analizeaza fisele si se noteaza fiecare echipa.

Avantajele acestei tehnici de Tnvatare sunt:

In etapa de reflectie vom utiliza “ciorchinele revizuit” in care elevii vor fi ghidati prin
intermediul unor intrebari, In gruparea informatiilor in functie de anumite criterii.

Prin aceasta metoda se fixeaza mai bine ideile si se structureaza infomatiile facilizandu-se
retinerea si intelegerea acestora.

Adesea poate rezulta un “ciorchine” cu mai mulgi “sateliti”.



Fisa de lucru finala completata:

Categorii de cladiri

Cladiri
de
locuit

Cladiri
turistice

Sala

de
Cladiri de Cladiri  \—""\_ soort
Tnvagamant de sport

Cladiri
de
sanatate

Cladiri
administ
rative

Cladiri
de
cultura

Cladiri
comerci
ale

magazine

Este o metoda interactiva care stimuleaza gasirea conexiunilor dintre idei, presupune

prefectura

Ciorchinele

urmatoarele etape:
O Scrierea unui cuvant, sau a temei, care urmeaza a fi cercetat in mijlocul tablei;
o0 Notarea tuturor ideilor care vin in minte in legatura cu subiectul respectiv in jurul

acestuia, si trasarea liniilor intre acestea si cuvantul initial;
0 Activitatea se opreste cand se epuizeaza toate ideile.
Evaluare - lectia — Cultivarea plantelor de camp — Cls. a V-a

B Elevii sunt grupati in echipe de 4 persoane;

B Fiecare echipa primeste cate o fisa de lucru care are scris in centrul ei, intr-un cerc , —
Lucrari de pregatire a terenului;

B Elevii traseaza pe fisa sageti din acel cerc spre alte cercuri, in care vor nota lucrarile de
pregatire a terenului;

®m 1n continuare se traseaza alte sigeti si deseneaza alte cercuri In care noteaza masinile
agricole corespunzatoare fiecarei lucrari;

B Dupa ce au finalizat fisa , un reprezentant al fiecarei echipe merge la tabla si prezinta intregii
clase rezultatul final;

B Se analizeaza fisele si se noteaza fiecare echipa.



Fisa nr. 2 - Etapele cultivarii plantelor de camp

** Fisa de lucru - completata
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APLICAREA METODEI STARBURSTING (EXPLOZIA STELARA)

Exemplificarea aplicarii metodei Starbursting (Explozia stelara) in lectia de educatie
tehnologica, clasa a VII-a, tema: Sticla, modulul: Materiale si Tehnologii

Starbursting (eng. “star” = stea; eng. “burst” = a exploda), este 0 metoda noua de dezvoltare
a creativitatii, similara brainstormingului.

Incepe din centrul conceptului si se imprastie in afara, cu ntrebari, asemenea exploziei
stelare.

Cum se procedeaza:

Se scrie ideea sau problema pe o foaie de hartie si se Tnsira cat mai multe intrebari care au
legatura cu ea. Un bun punct de plecare il constituie cele de tipul: Ce?, Cine?, Unde?, De ce?,
Cand?.



Scopul metodei este de a obtine cat mai multe Tntrebari si astfel cat mai multe conexiuni intre
concepte. Este o modalitate de stimulare a creativitatii individuale si de grup.

Organizata in grup, starbursting faciliteaza participarea intregului colectiv, stimuleaza
crearea de intrebari la Tntrebari, asa cum brainstormingul dezvolta constructia de idei pe idei.
ETAPE:

1. Propunerea unei probleme: Sticla

2. Colectivul se poate organiza in grupuri preferentiale : 5 grupuri de cate doi elevi

3. Grupurile lucreaza pentru a elabora o lista cu cat mai multe intrebari si cat mai diverse:

Grupul 1: Cine a descoperit sticla? Care a fost evolutia prelucrarii sticlei la diverse popoare?

Grupul 2: Ce este sticla?

Grupul 3: Cum se fabrica sticla astazi? Care sunt operatiile de realizare a produselor din sticla? Care
sunt noile posibilitati de utilizare si decorare a produselor din sticla? Care sunt meseriile specifice
realizarii produselor din sticla?

Grupul 4: Care sunt principalele sortimente de sticla? Care sunt categoriile de produse din sticla din
fiecare sortiment?

Grupul 5: Ce proprietati are sticla?

4. Comunicarea rezultatelor muncii de grup: fiecare grup utilizeaza pentru documentarea
raspunsurilor mai multe surse de informare: manuale, enciclopedii, site-uri de informare, soft-uri
educationale.

5. Evidentierea celor mai interesante intrebari si aprecierea muncii in echipa. Facultativ, se poate
proceda si la elaborarea de raspunsuri la unele dintre ntrebari.

Grupul 1: Cine a descoperit sticla? Care a
fost evolutia prelucrarii sticlei la diverse
popoare?

Grupul 5: Ce Grupul 2: Ce este
proprietati are sticla? sticla?

STICLA

Grupul 4: Care sunt principalele sortimente de
sticla? Care sunt categoriile de produse din sticla
din fiecare sortiment?

Grupul 3: Cum se fabrica sticla astazi? Care
sunt operatiile de realizare a produselor din
sticla? Care sunt noile posibilitati de utilizare si
decorare a produselor din sticla? Care sunt
meseriile specifice realizarii produselor din
sticla?

Reprezentarea spatiala a organizarii metodei Starburtsting

Metoda starbursting este usor de aplicat oricarei varste si unei palete largi de domenii. Nu
este costisitoare si nici nu necesita explicatii amanuntite. Participantii se prind repede in joc, acesta
fiind pe de o parte 0 modalitate de invatare activa si, pe de alta parte, o sursa de noi descoperiri.




Capitolul 5
Metode de cercetare in grup
5.1. Metode de cercetare in grup
5.2. Aplicatii practice pentru disciplina educatie tehnologica

5.1. Metode de cercetare in grup
PORTOFOLIUL ELEVULUI

Tn cadrul orelor de educatie tehnologica, la gimnaziu, portofoliul este 0 metoda de evaluare

complexa, care permite emiterea unei judecati de valoare, bazata pe un ansamblu de rezultate.
Portofoliul impune urmatoarele aspecte:

Ofera imaginea completa a progresului Tnregistrat de elev pe un interval de timp
Permite investigarea produselor elevilor

Este un instrument de evaluare sumativa

Structura si componenta lui se subordoneaza scopului pentru care a fost proiectat
Este relevant pentru creativitatea elevilor

Elementele portofoliului sunt urmatoarele:

Fise de informare si documentare independenta
Referate

Eseuri

Pliante

Prospecte

Desene

Colaje

Exemplificari:

Modulul: Organizarea spatiului construit
Cls.aV-a

Tematica: Localitatea mea

Planul tematicii

SoarwNE

Evenimente istorice

Descrierea localitatii

Elemente de sistematizare, planul localitatii

Mijloace de legatura si comunicatie

Drumul meu spre scoala — schita

Planul scolii, planul clasei, planul locuintei si al camerei

Elemente de structura:

Referat

Fisa de informare independenta
Colectie de ilustrate

Colaje cu imagini

Reclame

Planuri

Evaluarea:

1. Evenimente istorice 5p



2. Descrierea localitatii 15p
3. Colectie de ilustrate 20p
4. Elemente de sistematizare 10p
5. Mijloace de legatura si comunicatie 5p

6. Schita drumului spre scoala 15p
7. Planurile 20p
8. Originalitate, corectitudinea exprimarii si folosirea vocabularului specific 10p

Tema sau proiectul de cercetare in grup
Activitati practice n lectia de educatie tehnologica cu tematica specifica Sarbatorilor de iarna

In scoala moderni, dimensiunea de baza in functie de care sunt considerate metodele de
invatamant este caracterul lor activ adica masura in care sunt capabile sa declanseze angajarea
elevilor Tn activitate, concreta sau mentala, sa le stimuleze motivatia, capacitatile cognitive si
creatoare.

Un criteriu de apreciere a eficientei metodelor 1l reprezinta valentele formative ale acestora,
impactul lor asupra dezvoltarii personalitatii elevilor.

Exercitiul. Metoda se refera la executarea constienta, sistematica si repetata a unei actiuni. n
principal, prin aceasta metoda se urmareste invatarea unor deprinderi, dar mai pot fi atinse si alte
obiective, cum ar fi consolidarea cunostintelor sau stimularea unor capacitati sau aptitudini.

Exercitiul are o sfera mare de aplicabilitate, putand Tmbraca forme diferite in functie de
obiectul de invatamént la care este utilizat. Pornind de la obiectivele urmarite, exercitiile pot fi de
mai multe tipuri:

e introductive
e debaza

e aplicative

e de creatie.

Eficienta acestei metode este conditionata de respectarea urmatoarelor cerinte:
e pregatirea elevilor, sub aspect teoretic si motivational, pentru executarea actiunii
e explicarea si demonstrarea corecta a actiunii de executat, Tn vederea formarii modelului
intern al acesteia
o efectuarea repetata a actiunii in situatii cat mai variate
e dozarea si gradarea exercitiilor
e cresterea progresiva a gradului de independenta a elevilor pe parcursul exersarii
e asigurarea unui control permanent, care sa se transforme treptat in autocontrol
Metoda lucrarilor practice consta in efectuarea de catre elevi a unor sarcini cu caracter
aplicativ:

o de proiectare

o de executie

o de fabricatie

o de reparatie

Prin aceasta metoda se realizeaza:

o Tnvatarea de priceperi si deprinderi

o achizitionarea unor strategii de rezolvare a unor probleme practice
o consolidarea, aprofundarea si sistematizarea cunostintelor

Lucrarile practice se desfasoara
o individual sau in grup



. intr-un spatiu scolar specific (atelier, lot scolar), Tnzestrat cu mijloace si echipamente
tehnice

Raportat la metoda exercitiului, activitatea elevilor are in acest caz un grad sporit de
complexitate si de independenta

Cerintele de respectat sunt aceleasi ca la metoda anterioara. Tn plus, se recomanda:
ecfectuarea unui instructaj (care sa contina si prelucrarea normelor de protectie a muncii)
eorganizarea riguroasa a muncii elevilor, prin indicarea sarcinilor si a responsabilitatilor
ediversificarea modalitatilor de evaluare

evalorificare a rezultatelor (de exemplu, prin organizarea de expozitii cu produsele realizate)

5.2. Aplicatii practice pentru disciplina educatie tehnologica
Exemplificare pentru lectia de educatie tehnologica:
Realizarea felicitarii de Craciun
Etapele activitatii:

e anuntarea temei

e discutia pregatitoare

e alegerea materialelor de lucru

e demonstrarea tehnicii de lucru

e executarea lucrarii de catre elevi

e evaluarea

o valorificarea produselor: organizarea unei expozitii cu vanzare.
Modele de fecitari prezentate elevilor spre exemplificare:
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